
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานพัสดุ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง โทร. ๐๗๔๖๘๒๐๗๑ ต่อ ๓๓๘ 

ที ่พท ๐๐๓3.๓๐๑.๓/๓/60                        วันที่   3  มกราคม  ๒๕๖7 

เรื่อง   แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และขอน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 

ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้ด าเนินการโครงคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากบุคคลและให้เผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน  นั้น   

โรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง ได้จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านบุคลากร จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรด 

1. พิจารณาลงนามในแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. ขออนุญาตเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์โรงพยาบาลควนขนุน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
                                                                           
 

(นางจินตนา  จินดานิล) 
นักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 

(นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 

       ทราบ/เห็นชอบ 
 
 
 

(นายโมทน์  ฝอยทอง) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 

 


