
รายงานผลการอบรมให้ความรู้การเข้าสู่ระบบประกันสังคม และการเบิกจ่ายค่าจ้าง 
และการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการมีวินัย เพื่อป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

และอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
วันพฤหัสบดี  ท่ี 5  มกราคม  2566 เวลา 13.00 น - 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลควนขนุน 
----------------------------------------------------- 

จ ำนวนผู้เข้ำประชุม 41 คน เริ่มประชุม เวลำ 13.15 น. โดยเนื้อหำที่ประชุมสรุปได้ ดังนี้ 
1. การเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมการมีวินัย เพื่อป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

แนวทำงกำรปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ยึดหลักธรรมาภิบาล  
หลักนิติธรรม ได้แก่ กำรตรำกฎหมำย กฎ ข้อบังคับต่ำง ใ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของ 

สังคม ไม่เลือกปฏิบัติ และสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตำมกฎหมำย และกฎข้อบังคับเหล่ำนั้น 
หลักควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจซึ่งกัน โดยมีกำรให้และกำรรับข้อมูล ที่สะดวกเป็น จริง

ทันกำรณ์ ตรงไปตรงมำ มีที่มำที่ไปที่ชัดเจนและเท่ำเทียม มี กระบวนกำรตรวจสอบควำมถูกต้องชัดเจนได้  
หลักกำรมีส่วนร่วม ได้แก่ กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วม เสนอ ควำมเห็นใน

กำรตัดสินใจปัญหำส ำคัญของท้องถิ่น รวมไปถึงกำรร่วมตรวจสอบ และร่วมรับผิดชอบต่อผลของกำร กระท ำนั้น  
หลักควำมรับผิดชอบตรวจสอบได้ ได้แก่ เป็นกำรสร้ำง กลไกให้มีผู้รับผิดชอบ ตระหนักในหน้ำที่ ที่มีต่อ

สังคม ใส่ใจกำรแก้ปัญหำให้สังคม เคำรพในควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง และกล้ำที่จะยอมรับผลจำกกำรกระท ำของตน  
หลักควำมคุ้มค่ำ ได้แก่ กำรใช้ทรัพยำกรที่มีจ ำกัดให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ำ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ ส่วนรวม  
๗.๖ หลักคุณธรรม ได้แก่ กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องดีงำม ส ำนึกในหน้ำที่ของตนเอง มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 

จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคำรพในสิทธิของผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตาม ค่านิยมของข้าราชการ ดังนี้  
๑. มีศักดิ์ศรี (ยึดมั่นในควำมถูกต้อง สุจริต เที่ยงธรรม)  
๒. ขยันตั้งใจท ำงำน (บริกำร/แก้ไขปัญหำประชำชน)  
๓. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
๔. รู้ทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
๕. มุ่งเน้นประสิทธิภำพ (คุณภำพ ดัชนี ประเมินผล)  
๖. รับผิดชอบต่อผลงำน ประชำชน  
๗. มีใจ/กำรกระท ำเป็น ประชำธิปไตย (มีส่วนร่วม โปร่งใส)  
๘. มีผลงำน มุ่งเน้นผลงำน เพ่ือประโยชน์สุข ของประชำชน 
การปฏิบัติตนในเบื้องต้นที่เจ้าหน้าที่ภาครัฐสามารถกระท าได้มีดังนี้  
- ท ำงำนตำมหน้ำที่อย่ำงเต็มที่และมีประสิทธิภำพ  
- ท ำงำนตำมหน้ำที่ตำมกรอบและมำตรฐำนทำงจริยธรรม  
- ระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนเองมีหรืออำจจะมีและจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
- ให้ควำมส ำคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สำธำรณะ มีควำมคำดหวังว่ำเจ้ำหน้ำที่ต้องจ ำกัดขอบเขตที ่

ประโยชน์ส่วนตนจะมำมีผลต่อควำมเป็นกลำงในกำรท ำหน้ำที ่ 
- หลีกเลี่ยงกำรตัดสินใจหรือกำรท ำำหน้ำที่ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  



- หลีกเลี่ยงกำรกระท ำ/กิจกรรมส่วนตนที่อำจท ำให้คนเห็นว่ำได้ประโยชน์จำกข้อมูลภำยใน  
- หลีกเลี่ยงกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรือทรัพยำกรของหน่วยงำนเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
- ป้องกันข้อครหำว่ำได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจำกกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่  
- ไม่ใช้ประโยชน์จำกต ำแหน่งหรือข้อมูลภำยในที่ได้ขณะอยู่ในต ำแหน่ง ขณะที่ไปต ำแหน่งงำนใหม่ 
กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำนจริยธรรมและกำรมีวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิดวินัย  
ควำมหมำย คือ วินัย หมำยถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ส ำหรับควบคุมควำมประพฤติทำงกำยวำจำ 

ของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงำม เป็นแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกัน ผู้ฝ่ำฝืนจะได้รับโทษที่ก ำหนด  
ผลกระทบของการท าผิดวินัย  
- ต่อประเทศชำติ/ควำมมั่นคง  
- ต่องำนรำชกำร  
- ต่อประชำชน  
- ต่อชื่อเสียง/ภำพลักษณ์ของทำงรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ ผลกระทบจำกกำรถูกลงโทษทำงวินัย  
- จิตใจ/ครอบครัว/ชื่อเสียง  
- เงินเดือน - บ ำเหน็จ/บ ำนำญ  
- คดีอำญำ/คดีแพ่ง  
- คุณสมบัติกำรกลับเข้ำรับรำชกำร ข้อปฏิบัติในกำรรักษำวินัย  
- ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม  
- ต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ มติ ครม. นโยบำยของรัฐ และระเบียบแบบแผน 

ของทำงรำชกำร  
- ต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำของทำงรำชกำร ด้วยควำมอุตสำหะ เอำใจใส่ และรักษำ 

ผลประโยชน์ ของทำงรำชกำร  
- ต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ ซึ่งสั่งในหน้ำที่รำชกำรโดยชอบ ด้วยกฎหมำยและระเบียบของทำง 

รำชกำร โดยไม่ขัดขืนหลีกเลี่ยง  
- ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้ำที่ รำชกำรมิได้  
- ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร  
- ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคี ช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติ รำชกำร  
- ต้องรักษำชื่อเสียงของตน และรักษำเกียรติของ ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนมิให้เสื่อมเสีย  
- ต้องกระท ำกำรอื่นใดตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ. 
ข้อห้ามในการรักษาวินัย  
- ต้องไม่รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ  
- ต้องไม่ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นกำรกระท ำกำรข้ำมผู้บังคับบัญชำ เหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชำเหนือตน 

ขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท ำหรือ ได้รับอนุญำตเป็นพิเศษชั่วครั้งครำว  
- ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของ ตนหำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
- ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร  
- ต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมให้อื่นกระท ำกำรหำประโยชน์อันอำจ ท ำให้เสียควำมเที่ยงธรรม หรือ เสื่อม

เสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่ง หน้ำที่รำชกำรของตน  
- ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร หรือด ำรงต ำแหน่ง อื่นใดท่ีมีลักษณะงำนคล้ำยคลึง กันนั้นใน

ห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท  



- ต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใดที่เป็นกำรกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือ ข่มเหงกันในกำรปฏิบัติรำชกำร  
- ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำง เพศตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.พ.  
- ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ หรือข่มเหงประชำชนผู้ ติดต่อรำชกำร ลักษณะกำรกระท ำผิดวินัย

ร้ำยแรง  
- ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิด ควำมเสียหำยร้ำยแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใดหรือ 

ปฏิบัติหรือละเว้นกำร ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต  
- ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็น เหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
- ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกิน ๑๕ วัน โดยมีมีเหตุอันสมควรหรือโดย 

พฤติกำรณ์อันแสดงถึงควำมจงใจไม่ ปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำร  
- กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง  
- ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชน ผู้ติดต่อรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง กำรสอบสวนทำง

วินัย  
- กำรสอบสวนที่ไม่เป็นกระบวนกำรตำมกฎหมำย ได้แก่ กำรสอบสวนในควำมผิดวินัยไม่ร้ำยแรง  
- กำรสอบสวนที่เป็นกระบวนกำรตำมกฎหมำย ได้แก่ กำรสอบสวนในควำมผิดวินัยร้ำยแรง 
โทษทางวินัย มี ๕ สถาน ดังนี้  
- ภำคทัณฑ์  
- ตัดเงินเดือน  
- ลดเงินเดือน  
- ปลดออก  
- ไล่ออก 

2. ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สภำวกำรณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่ำจะเป็นนักกำรเมือง ข้ำรำชกำร 

พนักงำนบริษัท หรือผู้บริหำรซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งหน้ำที่ที่บุคคล นั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งกำรกระท ำนั้นอำจจะเกิดขึ้นอย่ำงรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนำและไม่เจตนำ และมีรูปแบบที่หลำกหลำยไม่จ ำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้อำทิ กำรแต่งตั้ง 
พรรคพวกเข้ำไปด ำรงต ำแหน่งในองค์กรต่ำงๆ ทั้งในหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และบริษัทจ ำกัด หรือกำรที่ 
บุคคลผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจให้ญำติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทำนหรือผลประโยชน์จำก 
ทำงรำชกำรโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขำดกำรตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจำกยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก  
ผลเสียจึงเกิดข้ึนกับประเทศชำติ กำรกระท ำแบบนี้เป็นกำรกระท ำที่ผิดทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ  

๒. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง หมำยถึง กระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัย  
และควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำให้เกิดควำมเสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่อำจ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมำยถึงกระบวนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่ 
เป็นระบบในกำรบริหำรปัจจัย และควบคุมกระบวนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือลดมูลเหตุของโอกำสที่จะท ำ ให้เกิดควำม 
เสียหำยจำกกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ  
ผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นส ำคัญควำมรู้ เกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมำยถึงควำมทับซ้อนระหว่ำง 
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สำธำรณะที่มีผลต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กล่ำวทั้งเป็น  



สถำนกำรณ์ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตำมอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลำกหลำยรูปแบบไม่จ ำ กัดอยู่ใน 
รูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่ำนั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ  
ดังนี้  

- หำผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้ำรำชกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้บริษัท 
ตัวเองได้งำนรับเหมำจำกรัฐ หรือฝำกลูกหลำนเข้ำท ำงำน เป็นต้น  

- รับผลประโยชน์ คือ กำรรับสินบนหรือรับของขวัญ  
- ใช้อิทธิพล เป็นกำรเรียกผลตอบแทนในกำรใช้อิทธิพลในต ำแหน่งหน้ำที่ ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ำยใดฝ่ำย 

หนึ่งอย่ำงไม่เป็นธรรม  
- ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น กำรใช้รถยนต์ หรือคอมพิวเตอร์รำชกำรท ำงำน  

ส่วนตัว เป็นต้น 
๔. ผลประโยชน์สว่นตน มี ๒ ประเภท คือ ที่เก่ียวกับเงิน และที่ไม่เกี่ยวกับเงิน  

๔.๑ ผลประโยชนส์่วนตนที่เกี่ยวกับเงิน ไม่ได้เกี่ยวกับกำรได้มำซึ่งเงินทองเท่ำนั้น แต่ยังเกี่ยวกับกำร 
เพ่ิมพูน ประโยชน์หรือปกป้องกำรสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น รวมถึง กำรได้มำซึ่งผลประโยชน์อื่นๆ ที่
ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น ส่วนลดของขวัญ หรือของที่แสดงน้ ำใจไมตรีอ่ืนๆ  

๔.๒ ผลประโยชน์ที่ไม่เก่ียวกับเงิน เกิดจำกควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล ครอบครัว หรือกิจกรรมทำง
สังคม วัฒนธรรมอื่น ๆ มักอยู่ในรูปควำมล ำเอียง อคติ เลือกท่ีรักมักที่ชัง  

- หน้ำที่สำธำรณะ ของผู้ที่ท ำงำนให้ภำครัฐคือ กำรให้ควำมส ำคัญอันดับต้นแก่ประโยชน์สำธำรณะ  
- ผลประโยชน์สำธำรณะ คือประโยชน์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลประโยชน์บุคคล และกลุ่มคน  

๕. ผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๓ ประเภท คือ  
๕.๑ ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง ทับซ้อนระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและสำธำรณะเกิดข้ึน  
๕.๒ ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่คนเห็นว่ำมี แต่จริงๆ อำจไม่มีก็ได้ถ้ำ

จัดกำร ผลประโยชน์ทับช้อนประเภทนี้อย่ำงขำดประสิทธิภำพ ก็อำจน ำมำซึ่งผลเสียไม่น้อยกว่ำกำร จัดกำร
ผลประโยชน์ ทับข้อนที่เกิดข้ึนจริง  

๕.๓ ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอำจจะทับซ้อนกับ
ผลประโยชน์ สำธำรณะได้ในอนำคต  

๖.กำรกระท ำที่อยู่ในข่ำยประโยชน์ทับซ้อน  
๖.๑ รับผลประโยชน ์คือ กำรรับสินบนหรือรับของขวัญ  
๖.๒ ใช้อิทธิพล เป็นกำรเรียกผลตอบแทนในกำรใช้อิทธิพลในต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือส่งผลที่เป็นคุณแก่

ฝ่ำยใด ฝ่ำยหนึ่งอย่ำงไม่เป็นธรรม  
๖.๓ ใช้ทรัพย์สินของนำยจ้ำงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ได้แก่ กำรใช้รถรำชกำร เป็นต้น  
๖.๔ ใช้ข้อมูลลับของรำชกำร เช่น รู้ว่ำรำชกำรจะตัดถนน แล้วรีบชิงไปซื้อ ที่ดักหน้ำไว้ก่อน  
๖.๕ รับงำนนอก ได้แก่ กำรเปิดบริษัทหำกินช้อนบริษัทที่ตนเอง ท ำงำน เช่น เป็นพนักงำนขำยแอบ

เอำ สินค้ำตัวเองมำขำยแข่ง หรือเช่นนักบัญชีที่รับงำนส่วนตัวจนไม่มีเวลำท ำงำนบัญชีในหน้ำที่ให้รำชกำร  
๖.๕ ท ำงำนหลังออกจำกต ำแหน่ง เป็นกำรไปท ำงำนให้ผู้อ่ืนหลังออกจำกงำนเดิม โดยใช้ควำมรู้

หรือ อิทธิพลที่เดิมมำชิงงำน หรือเอำประโยชน์โดยไม่ชอบธรรม เช่น เอำควำมรู้ในนโยบำย และ แผนของ
หน่วยงำนรัฐ ไปช่วยหน่วยงำนเอกชนหลังเกษียณ 



3. การเข้าสู่ระบบประกันสังคม สิทธิประโยชน์ และการเบิกจ่ายค่าจ้าง 
ประกันสังคม เป็นกำรออมเงินภำคบังคับที่รัฐบำลสนับสนุนให้คนไทยทุกคนมีหลักประกันในกำร

ใช้ชีวิต มีควำมม่ันคงให้ครอบครัวและมีเงินเก็บส่วนหนึ่งเตรียมพร้อมใช้เพ่ือกำรเกษียณ จริงๆ แล้วประกันสังคมมี
กันทั่วโลกนะครับ แต่ถ้ำถำมว่ำคุ้มไหม จ่ำยไปมีประโยชน์อะไรบ้ำง เรำลองมำเช็คดูกันว่ำสิทธิประกันสังคมทั้ง 8 
อย่ำง มีอะไรบ้ำง อัปเดตข้อมูล 1 ก.ย. 2564 

(1.) เจ็บป่วยเบิกได้ รักษำพยำบำลฟรี ตำมโรงพยำบำลที่ระบุเลือกไว้ในบัตรโดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย 
ยกเว้นกรณีฉุกเฉินไปหำโรงพยำบำลใกล้เคียงได้แล้วส ำรองจ่ำยมำเบิกทีหลัง 
กรณีผู้ป่วยใน เบิกได้ตำมท่ีจ่ำยจริง แต่ส ำหรับค่ำห้องและค่ำอำหำร ที่รักษำโรงพยำบำลรัฐบำล เบิกได้ไม่เกินวันละ 
700 บำท  ในส่วนของค่ำห้องและค่ำอำหำร ที่รักษำโรงพยำบำลเอกชน เบิกได้ไม่เกินวันละ 2,000 บำท (ICU 
4,500) โดยโรคและบริการที่ไม่มีสิทธิได้รับบริการทางการแพทย์  (กลุ่ม 13 โรคยกเว้น) 

1. โรคหรือกำรประสบอันตรำยอันเนื่องจำกกำรใช้สำรเสพเสพติดตำมกฎหมำยว่ำด้วยยำเสพติด 
2. กำรบ ำบัดทดแทนไต กรณีไตวำยเรื้อรัง ยกเว้น กรณีเจ็บป่วยด้วยโรคไตวำยเรื้อรังระยะ

สุดท้ำย ให้มีสิทธิได้รับบริกำรทำงกำรแพทย์โดยกำรบ ำบัดทดแทนไต ด้วยวิธีกำรฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม , 
ด้วยวิธีกำรล้ำงช่องท้องด้วยน้ ำยำอย่ำงถำวร และด้วยวิธีกำรปลูกถ่ำยไต ตำมหลักเกณฑ์เง่ือนไขและอัตรำที่ก ำหนด 

3. กำรกระท ำใด ๆ เพื่อควำมสวยงำมโดยไม่มีข้อบ่งชี้ทำงกำรแพทย์ 
4. กำรรักษำที่ยังอยู่ในระหว่ำงกำรค้นคว้ำทดลอง 
5. กำรรักษำภำวะมีบุตรยำก 
6. กำรตรวจเนื้อเยื่อเพ่ือกำรผ่ำตัดเปลี่ยนอวัยวะ 
7. กำรตรวจใด ๆ ที่เกินกว่ำควำมจ ำเป็นในกำรรักษำโรคนั้น 
8. กำรผ่ำตัดเปลี่ยนอวัยวะ 
9. กำรเปลี่ยนเพศ 
10. กำรผสมเทียม 
11. กำรบริกำรระหว่ำงรักษำตัวแบบพักฟ้ืน 
12. ทันตกรรม ยกเว้น กำรถอนฟัน กำรอุดฟัน กำรขูดหินปูนและผ่ำฟันคุด ให้ผู้ประกันตน

มีสิทธิได้รับค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์เท่ำที่จ่ำยจริงตำมควำมจ ำเป็น แต่ไม่เกิน 900 บำทต่อปี กรณีใส่ฟันเทียมชนิด
ถอดได้มีสิทธิได้รับค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์เท่ำที่จ่ำย จริงไม่เกิน 1,300 – 4,400 บำท ภำยในระยะเวลำ 5 ปี 
13.แว่นตำ 

2. ท าฟันได้อีก ผุ อุด ขูดหินปูนได้ 900 บำท/ครั้ง/ปี 
3. ทุพพลภาพมีชดเชย 

เงื่อนไข: ผู้ประกันตนจ่ำยเงินสมทบครบ 3 เดือน ภำยในระยะเวลำ 15 เดือน ก่อนทุพพลภำพ 
 กรณีทุพพลภำพรุนแรง ได้รับในอัตรำร้อยละ 50 ของค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน ตลอดชีวิต 
 กรณีทุพพลภำพไม่รุนแรง ได้รับเงินทดแทนกำรขำดรำยได้ตำมหลักเกณฑ์และระยะเวลำ

ตำมประกำศฯก ำหนด 
4. จากไปมีเงินให้คนข้างหลัง 

 รับค่ำท ำศพ 50,000 บำท โดยจ่ำยให้แก่ผู้จัดกำรศพ ใครคือผู้จัดกำรศพ 
 รับเงินสงเครำะห์กรณีเสียชีวิต 
ถ้ำก่อนเสียชีวิต ผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมำแล้วตั้งแต่ 36 ถึง 120 เดือน ให้ จ่ำยเงิน

สงเครำะห์เป็นจ ำนวนเท่ำกับค่ำจ้ำงเฉลี่ย 2 เดือน 



ถ้ำก่อนเสียชีวิตผู้ประกันตนได้ส่งเงินสมทบมำแล้วตั้งแต่ 120 เดือนขึ้นไป ให้จ่ำยเงิน
สงเครำะห์เท่ำกับค่ำจ้ำงเฉลี่ย 6 เดือน  จ่ำยให้ทำยำทผู้มีสิทธิ 

5. มีลูกช่วยจ่ายค่าคลอด 
เงื่อนไข: จ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 เดือน ภำยใน 15 เดือนก่อนเดือนคลอดบุตร 

สำมำรถเบิกค่ำคลอดบุตรได้ 15,000 บำทต่อกำรคลอดบุตร 1 ครั้ง (ไม่จ ำกัดจ ำนวนครั้ง) ผู้ประกันตนหญิงได้รับ
เงินสงเครำะห์จำกกำรลำคลอดเหมำจ่ำยในอัตรำร้อยละ 50 ของเงินเดือนเป็นระยะเวลำ 90 วัน (ส ำหรับกำรใช้
สิทธิบุตรคนที่ 3 จะไม่ได้รับสิทธิเงินสงเครำะห์กำรหยุดงำน) 

6. ลูกเรียนช่วยค่าเทอม 
เงื่อนไข: จ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมำย ยกเว้น บุตร

บุญธรรมหรือบุตรที่ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของคนอ่ืน ได้รับเงินสงเครำะห์บุตรเหมำจ่ำยเดือนละ 800 บำท ตั้งแต่
บุตรอำยุแรกเกิดจนถึง 6 ปีบริบูรณ์ (สูงสุด 3 คนต่อครั้ง) 

7. ตกงานมีเงินให้ 
เงื่อนไขกำรใช้สิทธิประกันสังคม 
 จ่ำยเงินสมทบมำแล้ว 6 เดือน ภำยในระยะเวลำ 15 เดือน ก่อนกำรว่ำงงำน 
 มีระยะเวลำว่ำงงำนตั้งแต่ 8 วันขึ้นไป 
 ต้องไม่ถูกเลิกจ้ำงในกรณี ทุจริตต่อหน้ำที่หรือจงใจให้นำยจ้ำงได้รับควำมเสียหำยสิทธิประโยชน์ 
 ในกรณีที่ถูกเลิกจ้ำง ได้รับเงินชดเชย 50% ของเงินเดือน (สูงสุดไม่เกิน 180 วัน ค ำนวณ

จำกฐำนเงินเดือน 15,000 บำท) 
 ในกรณีลำออกหรือสิ้นสุดสัญญำจ้ำงงำน ได้รับเงินชดเชย 30% ของเงินเดือน (สูงสุดไม่

เกิน 90 วันค ำนวณจำกฐำนเงินเดือน 15,000 บำท)ค 
8. เกษียณไปมีค่าขนม 

กรณีบ านาญชราภาพ 
เงื่อนไขกำรใช้สิทธิ์ 
 จ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 180 เดือน (ไม่ต้องจ่ำย 180 เดือนติดต่อกัน) มีอำยุครบ 

55 ปีบริบูรณ์ และควำมเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 
 สิทธิประโยชน์ 
 ถ้ำจ่ำยเงินสมทบมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 180 เดือนจะได้รับเงินบ ำนำญชรำภำพเป็นรำยเดือน 

ในอัตรำร้อยละ 20 ของค่ำจ้ำงเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย (ประมำณ 3,000  ต่อเดือน) 
 ถ้ำจ่ำยเงินสมทบเกิน 180 เดือนจะได้รับกำรปรับเพ่ิมบ ำนำญชรำภำพอีกร้อยละ 1.5 

ส ำหรับระยะเวลำที่จ่ำยเงินสมทบเกิน 180 เดือนทุกๆ 12 เดือนที่จ่ำยเงินสมทบเกิน 180 เดือนนั้น 
กรณีบ าเหน็จชราภาพ 

เงื่อนไขกำรใช้สิทธิ์ 
 จ่ำยเงินสมทบไม่ครบ 180 เดือน มีอำยุครบ 55 ปีบริบูรณ์ หรือเป็นผู้ทุพพลภำพ หรือ

ถึงแก่ควำมตำย ควำมเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 
สิทธิประโยชน์ 
 ถ้ำจ่ำยเงินสมทบต่ ำกว่ำ 12 เดือน จะได้รับเงินบ ำเหน็จชรำภำพเท่ำกับจ ำนวนเงินสมทบ

ที่ผู้ประกันตนจ่ำยเงินสมทบ 



 ถ้ำจ่ำยเงินสมทบตั้งแต่ 12 เดือนขึ้นไป จะได้รับเงินบ ำเหน็จชรำภำพเท่ำกับจ ำนวนเงิน
สมทบที่ผู้ประกันตนและนำยจ้ำงจ่ำยสมทบ พร้อมทั้งผลประโยชน์ตอบแทนที่ส ำนักงำนประกันสังคมประกำศ
ก ำหนด 

 กรณีผู้รับเงินบ ำนำญชรำภำพถึงแก่ควำมตำยภำยใน 60 เดือนนับตั้งแต่ได้สิทธิบ ำนำญ
ชรำภำพ จะได้รับเงินบ ำเหน็จชรำภำพจ ำนวน 10 เท่ำของเงินบ ำนำญชรำภำพรำยเดือนที่ได้รับเดือนสุดท้ำยก่อน
เสียชีวิต 
สิทธิประกันสังคมมาตรา 33 39 และ 40 ต่างกันอย่างไร มีสิทธิ์อะไรบ้าง? 

 มำตรำ 33 คือ ผู้ประกันตนที่เป็นลูกจ้ำงถูกบังคับให้ส่งเงินสมทบตำมกฎหมำย 
 มำตรำ 39 คือ ผู้ประกันตนโดยสมัครใจเคยเป็นลูกจ้ำง แต่ลำออก แล้วยังส่งประกันสังคมต่อเอง 
 มำตรำ 40 คือ ผู้ประกันตนนอกระบบที่ไม่เข้ำข่ำย 33 กับ 40 ซึ่งมำตรำ 40 มี 3 ทำงเลือกสมทบเงินไม่เท่ำกัน 

 

 

 
 
(นำงจินตนำ  จินดำนิล)                        (นำยสัมพันธ์ ทองหนูนุ้ย) 
  นักจัดกำรงำนทั่วไป                                   นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
      ผู้จดรำยงำน           ผู้ตรวจรำยงำน 

    
 
 

   (นำยโมทน์   ฝอยทอง) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลควนขนุน 

 


