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ค าสั่งโรงพยาบาลควนขนุน 
ที ่  24   / ๒๕๖7 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
.................................................... 

 

 ตามที่โรงพยาบาลควนขนุนได้มีค าสั่งที่ 444/256๕ ลงวันที่ ๒4 พฤศจิกายน พ.ศ.256๕ แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลไปแล้วนั้น เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลควนขนุนจึงขอยกเลิกค าสั่งดังกล่าว และให้ใช้ค าสั่ง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลฉบับนี้แทน ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล (ทีมน า) ประกอบด้วย  
๑. นายโมทน์ ฝอยทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน  ประธานกรรมการ 
๒. นายจารุวิทย์ บุษบรรณ  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ                รองประธาน 1   
๓. นางสุจิน  เพชรมาก  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  รองประธาน 2  
4. นางจิรา  มีเสน   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสาวชนากานต์  ชัยธนากุล นายแพทย์ช านาญการ        กรรมการ 
6. นางสาวพันธุ์ทิพย์ นิลแสวง      นายแพทย์ช านาญการ           กรรมการ 
7. นายโรจ สุวรรณโน          นายแพทย์ปฏิบัติการ                  กรรมการ 
8. นายธาดาวุฒิ  ฉันท์ภิญโญภาพ นายแพทย์ปฏิบัติการ   กรรมการ 
9. นายสุรไชย เตียวอนันต์  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
10. นางสุพรรณี รามพูล             เภสัชกรช านาญการพิเศษ             กรรมการ 
11. นางลินดา บุญเรืองขาว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
12. นายโชคดี  รักแก้ว  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ             กรรมการ 
13. นางสาวพาพร  รัตนรังษี  นักรังสีการแพทย์ช านาญการ         กรรมการ 
14. นายณัฏฐ์พงษ์ ลิ่มวรพันธ์  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน           กรรมการ 
15. นางสาวอ าพรรณ ไชยพันธ์ นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ     กรรมการ 
16. นางยุพิน จันทร์แดง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
17. นางสาวอาริตา  ชุมพิบูลย์ นักกายภาพบ าบัดช านาญการ        กรรมการ 
18. นางสาวรัตนา สิริโสภณวรกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
19. นางสาววิจิตรา  เมืองหนู  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
20. นางวารุณี  ทองชุม     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
21. นางยุพาวรรณ เมืองแก้ว    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
22. นางเรวดี แป้นย้อย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
23. นางทิพย์วรรณ พรหมบุญแก้ว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
24. นางสุจินต์ แก้วเอียด         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          กรรมการ 
25. นายอนันต์  เรืองศรี        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          กรรมการ 
26. นางสาวพัชรีย์  ใหม่พุ่ม          นักโภชนาการปฏิบัติการ             กรรมการ 
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27. นายสัมพันธ์ ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ      กรรมการและเลขานุการ 
28. นางจรัสศรี  รอดรมย ์        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
29. นางสาวนงลักษณ์ รักเล่ง นักจัดการงานทั่วไป             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

บทบาทหน้าที่ 
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมีหน้าที่เป็นคณะที่ปรึกษาและสนับสนุนผู้อ านวยการโรงพยาบาลใน

เรื่องต่างๆดังนี้ 
๑. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และถ่ายทอดน าไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ปฏิบัติตามค่านิยมขององค์กร 
๒. ติดตามตัวชี้วัดโรงพยาบาล และ จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
๓. ก าหนดหลักจริยธรรมและแนวปฏิบัติที่พึงประสงค์ ช่วยชี้น าการตัดสินใจและปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

เจ้าหน้าที่ ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสังคมโดยรวม 
๔. ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักจริยธรรม 
๕. สร้างความผูกพันกับก าลังคนทั้งองค์กร และผู้รับบริการที่ส าคัญ สื่อสารการตัดสินใจและความจ าเป็นใน

การเปลี่ยนแปลง จูงใจก าลังคนเพ่ือให้มีผลการด าเนินการที่ดี 
๖. สร้างสิ่งแวดล้อมที่ท าให้องค์กรประสบความส าเร็จ บรรลุพันธกิจ เป็นองค์กรที่คล่องตัว มีวัฒนธรรม

ความปลอดภัย มีการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรม และสร้างความผูกพันกับผู้รับบริการ 
๗. ก าหนดจุดเน้นที่การปฏิบัติเพ่ือบรรลุพันธกิจ และการปรับปรุงผลการด าเนินการขององค์กร ระบุการ

ปฏิบัติที่จ าเป็น และก าหนดความคาดหวังในการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ป่วย/ผู้รับผลงานอ่ืน 
๘. สร้างสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการปรับปรุงผลงาน เพ่ือบรรลุพันธกิจและวัตถุประสงค์ 
๙. สร้างและส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในการดูแลผู้ป่วย และเป็นแบบอย่างที่ดี 
๑๐. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาคณะกรรมการชุดต่างๆ  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกรอบทิศทางองค์กร  
๑๑.  พิจารณาจัดท าแผนจัดสรรทรัพยากรควบคุมก ากับ และประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงพยาบาล 
๑๒.  ก าหนดจุดเน้น เพ่ือปรับปรุงผลงาน และทบทวนตัวชี้วัดผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
๑๓.  สื่อสาร สร้างความตระหนัก ให้อ านาจการตัดสินใจและจูงใจบุคลากร 
๑๔.  สร้างสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและจริยธรรมที่ดี 
๑๕.  สร้างระบบก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ และสนับสนุนต่อสุขภาพของชุมชน 

 

๒. คณะกรรมการศูนย์คุณภาพ (FA)ประกอบด้วย 
๑. นายบรรจง  บุญญาพิทักษ์ เภสัชกรช านาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นายจารุวิทย์  บุษบรรณ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รองประธาน 1  
๓. นางสาวชนากานต์     ชัยธนากุล นายแพทย์ช านาญการ       รองประธาน 2 
4. นางสุพรรณี  รามพูล  เภสัชกรช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
5. นางสาวสาร ี  กิติวินิต           ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
6. นางลินดา  บุญเรืองขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางสุจิน  เพชรมาก         พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
8. นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    กรรมการ 
9. นางสาวอ าพรรณ ไชยพันธ์  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ   กรรมการ            

          10. นางสาววีริสา บุญโชคหิรัญเมธี นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
         11. นายณัฏฐ์พงษ์ ลิ่มวรพันธ์       เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน   กรรมการ  
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          12. นางยุพาวรรณ เมืองแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

13.นางสาวมาริษา พรหมเพชรนิล   นักกายภาพบ าบัดช านาญการ      กรรมการ 
14.นางเรวด ี  แป้นย้อย        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
15.นางวันทิพย์  นิ่มนวล         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16.นางประภาพร        เส้งสุ้น      นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17.นางสาวชนากานต์ นุ่นด้วง  แพทย์แผนไทย                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

          18.นายวิภูษิต            พูลทอง  นักวิชาการสาธารณสุข         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 
 ๑. ก าหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 

๒. ประสานงานและติดตามการพัฒนาคุณภาพในทีมน า 
๓. สร้างวัฒนธรรมคุณภาพและเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ๔.สื่อสารสร้างความตระหนักรับฟัง/แก้ไขปัญหา 
๕. เสริมพลัง ให้ค าปรึกษาช่วยแก้ปัญหาสร้างขวัญและแรงจูงใจ 
๖. ติดตามประเมินผลทิศทางนโยบายแผนยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดระดับโรงพยาบาล 
๗. สรุปและรายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพ 
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 

๓. คณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย (PCT) ประกอบด้วย 
1. นายจารุวิทย์ บุษบรรณ  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ      ประธานกรรมการ 
2. นางปาณฉัตร แซ่ตัน   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ          รองประธาน 1 
3. นางสาวชนากานต์   ชัยธนกุล  นายแพทย์ช านาญการ           รองประธาน 2 
4. นายโรจ   สุวรรณโน    นายแพทย์ปฏิบัติการ   กรรมการ 
5. นางสาวสุทธิดา  ศุภพงค์  นายแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
6. นางสาวอรุณลักษณ์ ชูสม    นายแพทย์ปฏิบัติการ   กรรมการ 
7. นางสาวศรีวิภา ฮั่นภักดีกุล   นายแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
8. นายธาดาวุฒิ  ฉันท์ภิญโญภาพ  นายแพทย์ปฏิบัติการ   กรรมการ 
9. นายสุรไชย เตียวอนันต์  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
10.นางลินดา บุญเรืองขาว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
11.นางสุจิน เพชรมาก    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
12.นางจุติมา  ชูเผือก                         พยาบาลวิชาชพีช านาญการ  กรรมการ 
13.นางวารุณี ทองชุม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
14.นางยุพิน จันทร์แดง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
15.นางจันทนา  ไข่ทองมาก   เภสัชกรช านาญการ   กรรมการ 
16.นางทัศนีย์ เภาทอง   เภสัชกรช านาญการ   กรรมการ 
17.นางสาวณาตยา   ชูช่วย                   เภสัชกรช านาญการ   กรรมการ 
18.นางสาวอ าพรรณ ไชยพันธ์   นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
19.นางเรวดี แป้นย้อย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
20.นางสาวรัตนา สิริโสภณวรกุล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
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21.นางยุพาวรรณ เมืองแก้ว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
22. นางเบ็ญจวัน ข าเก้ือ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
23. นางมาริสา บัวบาน   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
24. นางสาวอาริตา ชุมพิบูลย์   กายภาพบ าบัดช านาญการ  กรรมการ 
25. นางสาวพาพร รัตนรังษี  นักรังสีช านาญการ   กรรมการ 
26. นางวารินทร์ รอดข า    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
27. นางทิพย์วรรณ พรหมบุญแก้ว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
28. นางสาววิจิตรา เมืองหนู   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
29. นางสาวชนากานต์ นุ่นด้วง  แพทย์แผนไทย       กรรมการ 
30. น.ส.พัชรีย์ ใหม่พุ่ม   นักโภชนาการปฏิบัติการ   กรรมการ 
31. นางสาวมณีรัตน์ พรหมคง             พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                    กรรมการ 
32. นางสุจินต์ แก้วเอียด        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
33. นางสาวศิริพร ยอดราช     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย (PCT) 

1. นางจิรา มีเสน     นายแพทย์ช านาญการพิเศษ   
2. นางสาวปิยธิดา ชุมดวง   นายแพทย์ช านาญการ 
3. นายสุชน ตันติโสภณวนิช    นายแพทย์ปฏิบัติการ 
4. นางสาวพิมพ์อัมพร ไกรสุรสีห์   นายแพทย์ช านาญการ 
5. นางสาวพันธุ์ทิพย์ นิลแสวง                 นายแพทย์ช านาญการ                         

บทบาทหน้าที่ 
๑. วางระบบและพัฒนากระบวนการดูแลผู้ป่วย เชิงสหสาขาวิชาชีพทั้งทางการแพทย์แผนปัจจุบัน 

และแพทย์ทางเลือก อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องแบบองค์รวม 
๒. จัดท ามาตรฐานและแนวทางการดูแลผู้ป่วยที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาบริบทขององค์กรและชุมชน 
๓. สื่อสารมาตรฐานและแนวทางการดูแลผู้ป่วยลงสู่การปฏิบัติ 
๔. ก ากับ และติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานและแนวทางการดูแลผู้ป่วย  
๕. ก าหนดแนวทางแก้ไขและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องตามรายงานอุบัติการณ์ท่ีได้รับอย่างต่อเนื่อง 
๖. เฝ้าระวังและติดตามตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่องทั้งของทีมและหน่วยงานที่เกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วย 
๗. จัดท าแผนพัฒนาทักษะและวิชาการแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วย 
8. วางแผน ออกแบบและพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย 
9. ทบทวนและวางแผนการดูแลร่วมกับแพทย์เจ้าของไข้และทีม 
10. บริหารจัดการด้านบรรเทาความเจ็บปวดด้วยยา กรณีผู้ป่วยมีปัญหาเรื่องอาการปวด 
11. ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยร่วมกับทีม 
12. ทบทวนประวัติผู้ป่วยระยะสุดท้ายที่รับไว้ในโรงพยาบาล 
13. ประเมินความเข้าใจของครอบครัวเกี่ยวกับสภาวะของผู้ป่วย การพยากรณ์โรครวมถึงทางเลือกใน 

การรับการรักษา 
14. ประเมินความพร้อมด้านร่างกาย จิต สังคม และอารมณ์ของผู้ป่วยและครอบครัว 
15. ประสานงานกับทีมในการร่วมวางแผนการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม 
16. ติดตามประเมินผลผู้ป่วยขณะพักรักษาตัวในโรงพยาบาลและรายงานผู้ประสานหลัก 
17. บริการให้ค าปรึกษาและดูแลกรณีผู้ป่วยมีปัญหาเฉพาะด้าน 

.../19. สรุป case 



๕ 
 

18. สรุป Case เพ่ือจ าหน่ายออกจากโครงการกรณีเสียชีวิต 
19. ติดตามครอบครัวหลังการสูญเสียทางจดหมายหรือโทรศัพท์และส่งการ์ดแสดงความเสียใจ 
20. ประเมินความพึงพอใจ/ข้อแนะน าจากครอบครัวผู้ป่วยที่ผ่านการดูแลแบบPalliative  
21. สรุปผลการด าเนินงานและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง  

 
 3.1 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยผ่าตัด ประกอบด้วย 

1.นางปาณฉัตร   แซ่ตัน              นายแพทย์ช านาญการพิเศษ        ประธานกรรมการ 
2.นางสาวพันธุ์ทิพย์  นิลแสวง    นายแพทย์ช านาญการ             รองประธานกรรมการ 
3.นางสาวอรุณลักษณ์  ชูสม    นายแพทย์ปฏิบัติการ             กรรมการ 
4.นายณวัฒน์    นิพนธ์ทิวากาล           นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
5.นายโรจ สวุรรณโน            นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
6.นางสาวศิริพร ยอดราช   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
7.นางส ารวย มากชู   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
8.นางสาวอุไรรัตน์ หนูจีนเส้ง  พยาบาลวิชีพช านาญการ   กรรมการ 
9.นางอัญชลี ทองชูด า    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
10.นางสาวพิมพ์พัสสา เกื้อทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
11.นางสาวมณีรัตน์ พรหมคง    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการและเลขานุการ 
12.นางภารดี  พรหมมา   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
บทบาทหน้าที่ 

1. ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย นโยบายด้านการดูแลผู้ป่วยผ่าตัดให้ครอบคลุม สอดคล้องกับทีมพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ป่วยของโรงพยาบาล 

2. วางแผน พัฒนา ระบบงาน ก ากับดูแล กระตุ้น ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของทีมอนุกรรมการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยผ่าตัดให้เป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 

3. วางแผนป้องกันความเสี่ยงทางคลินิก โดยทบทวนความเสี่ยงด้านคลินิกร่วมกับทีมพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้ป่วยของโรงพยาบาล   ทีมบริหารความเสี่ยง   และทีมป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล  

4. วางระบบงานการบริการทางคลินิกผู้ป่วยผ่าตัดให้เชื่อมโยงโรงพยาบาลสู่ชุมชน   
5. ประเมินผลลัพธ์กระบวนการดูแลรักษาและส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วยผ่าตัด  
6. ร่วมกับตัดสินใจในการประชุมวาระต่างๆ ของคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยผ่าตัด โดย

ใช้มติที่ประชุมเกินครึ่งขององค์ประชุม  
7. ร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยผ่าตัด  

  
 3.2 คณะอนุกรรมการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประกอบด้วย 

 1.  นางสาวชนากานต์   ชัยธนกุล นายแพทย์ช านาญการ   ประธานอนุกรรมการ 
 2.  นางสุจิน         เพชรมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รองประธาน 
 3.  นายสุรไชย      เตียวอนนัต์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ       อนุกรรมการ 
 4.  นางสุพรรณี     รามพูล เภสัชกรช านาญการพิเศษ           อนุกรรมการ 
 5.  นายสัมพันธ์     ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    อนุกรรมการ                  
 ๖.  นางเรวดี         แป้นย้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
 ๗.  นางลินดา        บุญเรืองขาว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ อนุกรรมการและเลขานุการ 

.../บทบาทหน้าที่ 



๖ 
 

 บทบาทหน้าที่ 
 ๑. ก าหนดแนวทางและปฏิบัติตามแผนเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพตามแนวทาง

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
 ๒. ด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพบุคลากรภายในโรงพยาบาล 
 ๓. ด าเนินงานจัดระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 

  ๔.ประสานงานและติดตามการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมในกลุ่มผู้ป่วยและญาติ 
รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน 

  ๕. จัดท าและรวบรวมผลการด าเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในภาพรวมของโรงพยาบาล และ
วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค รวมทั้งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

 ๓.3 คณะอนุกรรมการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย ประกอบด้วย 
  ๑. นายสัมพันธ์ ทองหนูนุ้ย       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ         ประธานอนุกรรมการ 
  ๒. นางสุจิน     เพชรมาก         พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ      รองประธาน 
  ๓. นายบรรจง บุญญาพิทักษ์ เภสัชกรช านาญการ          อนุกรรมการ
  ๔. นางเสาวคนธ์    รักหนู  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    อนุกรรมการ 
  ๕. นางสาวปาริฉัตร    ขุนทอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    อนุกรรมการ 
  ๖. นางวันทิพย์ นิ่มนวล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       อนุกรรมการ 
       ๗. นางสาวพัชรีย์ ใหม่พุ่ม  นักโภชนาการปฏิบัติการ อนุกรรมการและเลขานุการ
 บทบาทหน้าที่ 
   ๑. ก าหนดนโยบาย  มาตรการการด าเนินงานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย  และประกาศให้ทุกคน 
ในโรงพยาบาลทราบ 
   ๒. จัดท าแผนงานและแผนปฏิบัติงาน/กิจกรรม อาหารปลอดภัยโรงพยาบาลควนขนุน 
   ๓. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในโรงพยาบาลให้เอ้ือต่อการด าเนินงาน  ได้แก่เมนูอาหาร 
ตามผลผลิตในท้องถิ่น ระบบจัดซื้อ  การตรวจรับ  และการจ่ายเงิน 
              ๔. ด าเนินการเฝ้าระวัง ตรวจสารปนเปื้อนในอาหารสด  และสุ่มอาหารที่ปรุงแล้วส่งเพื่อตรวจ 
วิเคราะห์ 
   ๕. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
   ๖. พัฒนาโรงพยาบาลอาหารปลอดภัยให้ได้มาตรฐาน 

3.4 คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง  ประกอบด้วย 
1. นางสาวชนากานต์   ชัยธนกุล นายแพทย์ช านาญการ     ประธานอนุกรรมการ 
2. นางปาณฉัตร แซ่ตัน  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รองประธาน  
3. นางยุพาวรรณ เมืองแก้ว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  อนุกรรมการ 
4. นางสาวกรกนก ด้วงทอง  เภสัชกรช านาญการ   อนุกรรมการ 
5. นางสุจินต์ แก้วเอียด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      อนุกรรมการ 
6. นางฉันทนา วรรณจาโร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      อนุกรรมการ 
7. นางวารินทร์ รอดข า  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      อนุกรรมการ 
8. นางสาวพงศ์ผกา นุ่นเกลี้ยง เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟูช านาญงาน   อนุกรรมการ 
9. นางสาวกมลทิพย์  สิทธิชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      อนุกรรมการ 
10. นางสาวจุติมา ชูเผือก  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
.../บทบาทหน้าที่ 
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 บทบาทหน้าที่   
1. วางระบบและพัฒนากระบวนการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 
2. จัดท าทะเบียนผู้ป่วยที่ต้องการดูแลแบบประคับประคอง 
3. ประสานงานและส่งต่อข้อมูลกับ รพสต. รวมถึงการเยี่ยมบ้านผู้ป่วยและครอบครัว 
4. บริหารจัดการกับอาการของผู้ป่วยระยะสุดท้าย เช่น ระบบการบรรเทาอาการปวดด้วยยา  
5. พัฒนาบุคคลกรทั้งในและนอกโรงพยาบาลเกี่ยวกับความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วยแบบ 
ประคับประคอง 
 

      3.5 คณะอนุกรรมการสถานชีวาภิบาล     ประกอบด้วย 
  1.นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล           นายแพทย์ช านาญการ                     ประธานอนุกรรมการ 
  2.นายแพทย์สุชน  ตันติโสภณวนิช      นายแพทย์ปฏิบัติการ                           รองประธาน 1 
  3.นางลินดา  บุญเรืองขาว                 พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ              รองประธาน 2 
  4.นางสุจิน  เพชรมาก                      พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ              อนุกรรมการ 
  5.นางทัศนีย์  เภาทอง                       เภสัชกรช านาญการ                             อนุกรรมการ 
  6.นางสาวกรกนก  ด้วงทอง                เภสัชกรช านาญการ                              อนุกรรมการ 
  7.นางอัญชลี  ทองชูด า                     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     อนุกรรมการ 
 8.นางกัญญา  คงอินพาน                   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     อนุกรรมการ 
 9.นางสาวสุนิสา  คงแก้ว                  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     อนุกรรมการ 
 10.นางสาวเบญจวัน  ข าเกื้อ              พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     อนุกรรมการ 
 11.นางวารินทร์  รอดข า                   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     อนุกรรมการ 
 12.นางอภิญญา  เนียมเล็ก                พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     อนุกรรมการ 
 13.นางสาวกมลทิพย์  สิทธิชัย            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                      อนุกรรมการ 
 14.นางส ารวย  มากชู                     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                       อนุกรรมการ 
 15.นางสุระชะฎา  เวชรังษี               พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       อนุกรรมการและเลขานุการ 
 16.นางจุติมา  ชูเผือก                     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
1.ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย นโยบายด้านการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะพ่ึงพิง ผู้ป่วยระยะท้าย ผู้สูงอายุติด
บ้าน ติดเตียง สอดคล้องกับนโยบายสถานชีวาภิบาล 
2.วางแผน  พัฒนา  ระบบงาน ก ากับดูแล กระตุ้น ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
สถาน     ชีวาภิบาล ให้เป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 
3.จัดระบบบริการ และระบบให้ค าปรึกษาแก่เครือข่าย ระบบจัดการยา เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ เพื่อ
สนับสนุนการดูแลที่บ้านและชุมชน  
4.วางระบบงาน การบริการ Home care  บริการคลินิกผู้สูงอายุ บริการ Home ward และสถาน
ชีวาภิบาลในชุมชน ให้เชื่อมโยงโรงพยาบาลสู่ชุมชน   
5.ประเมินผลลัพธ์การด าเนินการตามนโยบายสถานชีวาภิบาล 2024 
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   3.6 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการให้บริการบุหรี่  เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และยาเสพติด    
ประกอบด้วย 

๑. นายโมทน์  ฝอยทอง         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน ประธานกรรมการ 
๒. นายจารุวิทย์ บุษบรรณ        นายแพทย์ช านาญการพิเศษ         รองประธาน 1 
3. นายสุรไชย   เตียวอนันต์     ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ รองประธาน 2 
4. นางสุจิน   เพชรมาก        พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   อนุกรรมการ 
5. นายสัมพันธ์   ทองหนูนุ้ย      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  อนุกรรมการ 
6. นางสาวอ าพรรณ  ไชยพันธ์    นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  อนุกรรมการ 
7. นางสาวณาตยา ชูช่วย         เภสัชกรช านาญการ   อนุกรรมการ 
8. นางวารุณี       ทองชุม         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  อนุกรรมการ 
9. นางสาววิจิตรา  เมืองหนู       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  อนุกรรมการ 
10. นางวรรณา เรืองศรี         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  อนุกรรมการ 
11. นายโชคดี  รักแก้ว          แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ   อนุกรรมการ 
12. นายธรรมนูญ ศิริเทพ         นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  อนุกรรมการ 
13. นางยุพิน   จันทรแ์ดง        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      อนุกรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวกมลทิพย์ สิทธิชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
1. ก าหนดและประกาศนโยบายโรงพยาบาลเป็นสถานบ าบัดยาเสพติด โรงพยาบาลปลอดบุหรี่และ

เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์เป็นลายลักษณ์อักษร ให้บุคลากรและผู้ใช้บริการรับทราบ 
 ๒. ควบคุม ก ากับ การจัดสภาพแวดล้อมให้โรงพยาบาลเป็นเขตปลอดบุหรี่ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 ๓. ควบคุม ก ากับ การจัดท าแนวทางการให้รหัสการให้บริการเลิกยาเสพติด บุหรี่ และเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ตาม ICD 10 และบันทึกข้อมูลในระบบการจัดเก็บข้อมูลที่สามารถส่งออกเป็นชุดข้อมูลมาตรฐาน 43 
แฟ้ม 

 ๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยบริการ มีการจัดการเลิกยาเสพติด บุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ได้รับการ
บ าบัดรักษาตามแนวทางที่ถูกต้อง 

 ๕. ก าหนดบทบาทบุคลากร เพ่ือพัฒนาระบบบริการส าหรับให้ความรู้ และส่งเสริมการเลิกบุหรี่ให้กับ
ผู้ใช้บริการของโรงพยาบาล โดยใช้กิจกรรม ๕A, ๕R และ ๕D สู่งานประจ า 

 ๖. ควบคุม สอดส่องดูแล ตักเตือน แจ้งจับ ปรับ ผู้สูบบุหรี่ในโรงพยาบาล 
 ๗. สนับสนุนการประสัมพันธ์ ร่วมรณรงค์ป้องกันการเข้าไปใช้ยาเสพติด บุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน 

กลุ่มนักเรียน/นักศึกษา/ประชาชนทั่วไป 
๘. สนับสนุนแนวทางในการท าการศึกษาวิจัย และการน าผลวิจัยมาใช้ 

 
 ๓.7 คณะอนุกรรมการคลินิกรักษ์สุขภาพ (DPAC) ประกอบด้วย 

๑. แพทย์หญิงปิยธิดา ชุมดวง  นายแพทย์ช านาญการ        ประธานอนุกรรมการ 
 2. แพทย์หญิงชนากานต์ ชัยธนกุล  นายแพทย์ช านาญการ  รองประธาน 1 

3. นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  รองประธาน 2  
4. นางสุจิน  เพชรมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  รองประธาน 3 
5. นางทัศนีย์  เภาทอง  เภสัชกรช านาญการ          อนุกรรมการ 
6. นางสาวพัชรีย ์ ใหม่พุ่ม          นักโภชนาการปฏิบัติการ           อนุกรรมการ 
7. นางสาววิจิตรา  เมืองหนู  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       อนุกรรมการ 
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8. นางวารุณี  ทองชุม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       อนุกรรมการ 
9. นางจุฑาทิพย์  นุ่นด้วง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       อนุกรรมการ 
10. นางเรวด ี  แป้นย้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       อนุกรรมการ 
๑1. นางสาวเบ็ญจวัน ข าเก้ือ       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
12. นางสาวพงศ์ผกา นุ่นเกลี้ยง    เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟูช านาญงาน อนุกรรมการ 
13. นางยุพาวรรณ เมืองแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
14. นางสาวมณีรัตน์ พรหมคง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
15. นางสาวปิยมณฑ์ สงคง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
16. นางสาวชนากานต์ นุ่นด้วง  แพทย์แผนไทย   อนุกรรมการ 
17. นางสาวดาวตะวัน    รักทอง   นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ   อนุกรรมการ 
18. นางสาวชนิตา  บุญจันทร์  นักโภชนาการ   อนุกรรมการ 
19. นางสาวนงลักษณ์    รักเล่ง  นักจัดการงานทั่วไป  อนุกรรมการ 
20. นางวันทิพย์  นิ่มนวล      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    อนุกรรมการและเลขานุการ 
21. นางอักษรตรี พงศ์นุรักษ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานคลินิก DPAC 
๒. เป็นที่ปรึกษาการด าเนินงานงานคลินิก DPAC 
๓. ด าเนินงานคลินิก DPAC อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๔. วางแผนแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานคลินิก DPAC 

 

 ๓.8 คณะอนุกรรมการดูแลผู้ป่วยระยะฟื้นฟู (Intermediate Care) 
1. นางสาวปิยธิดา  ชุมดวง             นายแพทย์ช านาญการ  ประธานอนุกรรมการ 
2. นายสุชน  ตันติโสภณวนชิ  นายแพทย์ช านาญการ   รองประธาน 
3. นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล  นายแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
4. นางสุจิน  เพชรมาก             พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางสาวเชาวรัตน์  จันสุกสี   เภสัชกรช านาญการ   กรรมการ 
6. นางลินดา  บุญเรืองขาว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางจุติมา  ชูเผือก   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
8. นางวารินทร์  รอดข า   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
9. นางเบญจวัน  ข าเกื้อ   พยาบาลวิชาชีพช านาญ    กรรมการ 
10. นางกัญญา  คงอินปาน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
11. นางสุจินต์ แก้วเอียด   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
12. นางอัญชลี  ทองชูด า    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
13. นางสาวกมลทิพย์ สิทธิชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
14. นางสาวอาริตา ชุมพิบูลย์  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ  กรรมการ 
15. นางสาวชรัญดา  ขาวช่วย   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  กรรมการ 
16. นางสาวพัชรีย์  ใหม่พุ่ม       นักโภชนาการปฏิบัติการ   กรรมการ 
17. นายโชคดี  รักแก้ว                    แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ   กรรมการ 
18. นางสาวดุสิตา  หวั่นเส้ง  นักกิจกรรมบ าบัด   กรรมการ 
19. นางสาวรัตติกาญจน์  ด้วงเกตุ  นักจิตวิทยา    กรรมการ 
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20. นายนฤเบศ  กิติมา   นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 
21. นางสาวจุฬาลักษณ์  ตนานุสรณ์ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 

๑. ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานดูแลผู้ป่วยระยะฟ้ืนฟู (Intermediate Care) 
๒. เป็นที่ปรึกษาการด าเนินงานดูแลผู้ป่วยระยะฟ้ืนฟู (Intermediate Care) 
๓. ด าเนินงานดูแลผู้ป่วยระยะฟ้ืนฟู (Intermediate Care) อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
๔. วางแผนแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานดูแลผู้ป่วยระยะฟ้ืนฟู (Intermediate Care) 
๕. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

 

๔. คณะกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ(IM) ประกอบด้วย 
๑. นายสุรไชย  เตียวอนันต์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวพันธุ์ทิพย์      นิลแสวง  นายแพทย์ช านาญการ         รองประธาน  

          3. นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   รองประธาน  
4. นางสาวหทัยรัตน์ วงศ์หิรัญเดชา ทันตแพทย์ช านาญการ          กรรมการ 
5. นางสาวอัฉราภรณ์ มาช่วย  เภสัชกรปฏิบัติการ          กรรมการ 
6. นางลินดา  บุญเรืองขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
7. นางสุจิน               เพชรมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
8. นางสาวธิติรัช  แสงจันทร์    เจ้าพนักรังสีการแพทย์ช านาญงาน   กรรมการ 
9. นายณัฏฐ์พงษ์  ลิ่มวรพันธ์ เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน   กรรมการ 
10. นางสาวจุฑาทิพย์     พูลเกิด            แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ            กรรมการ 

 ๑1. นางวันทิพย์   นิ่มนวล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการ 
12. นางสาวศิริพร        ยอดราช  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการ 
13. นางสาววิจิตรา       เมืองหนู   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการ 
14. นางวารุณี            ทองชุม            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการ  
15. นางเรวด ี  แป้นย้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการ 
16. นางสาวประณยา    ชนะเกียรติ เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน   กรรมการ 
17. นายนฤเบศ            กิตมิา          นักกายภาพบ าบัดช านาญการ               กรรมการ 
๑8. นางสาวกลิกา ยิ้วเหี้ยง  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
19. นางสาวกาญจนาภรณ์  อินปาน      เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  กรรมการ 
20. นางสาวอาภา บุญช่วย  นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
๒1. นายภาคภูม ิ   ศรีเกตุ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ    กรรมการ 
๒2. นายธรรมนูญ ศิริเทพ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  กรรมการและเลขานุการ 

          ๒3. นางสาวกรกฎ นิตยาจารย์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

๑. ก าหนดนโยบาย วางแผนและออกแบบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการใช้สารสนเทศ 
๒. ควบคุม ติดตาม ประเมินผลการลงรายงานผลงานการให้บริการของโรงพยาบาล 
๓. จัดท าฐานข้อมูล วางแผน ควบคุมก ากับ วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลและกระจายให้หน่วยงาน 

..../ที่เก่ียวข้อง 
 



๑๑ 
 

ที่เก่ียวข้องเพ่ือหาโอกาสพัฒนา 
๔. พัฒนาช่องทางการสื่อสารข้อมูลที่สะดวก รวดเร็ว ครอบคลุมทุกจุดบริการ 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทีมและหน่วยงานเข้าใจและสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
๖. จัดท ารายงานตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล สนับสนุนข้อมูลกลางให้กับฝ่าย/งานที่ต้องการ 

  7.ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเวชระเบียนด้านการบันทึก การแก้ไข การรับค าสั่ง 
การใช้รหัสมาตรฐาน การจัดเก็บ การเข้าถึง และการท าลายเวชระเบียน 
 

 4.1 คณะอนุกรรมการเวชระเบียน (MR) ประกอบด้วย 
1. นางปาณฉัตร   แซ่ตัน  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ     ประธานอนุกรรมการ 
2. นางสาวพันธ์ทิพย์      นิลแสวง  นายแพทย์ช านาญการ        รองประธาน 1 
3. นายสุขน  ตันติโสภณวนิช นายแพทย์ปฏิบัติการ         รองประธาน 2 
4.นางสาวปิยธิดา          ชุมดวง   นายแพทย์ช านาญการ         อนุกรรมการ 
5. นางสาวพัทธนันท์ สุพันธุชัยกุล ทันตแพทย์ปฏิบัติการ         อนุกรรมการ 
6. นางสาวปิยมาภรณ์ ภู่เจริญ  เภสัชกรช านาญการ         อนุกรรมการ 
7. นางสาวเชาวรัตน์       จันสุกสี  เภสัชกรช านาญการ                อนุกรรมการ 
8. นางสาวดาวตะวัน      รักทอง            นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ   อนุกรรมการ 
9. นางสาวชนากานต์ นุ่นด้วง  แพทย์แผนไทย           อนุกรรมการ 
10 นางสุจิน  แก้วเอียด         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        อนุกรรมการ 
11. นางสาวพงศ์ผกา  นุ่นเกลี้ยง   เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟูช านาญงาน อนุกรรมการ  
12. นางสาววิจิตรา เมืองหนู           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        อนุกรรมการ 
๑3. นางวาสนา  พรหมช่วย        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        อนุกรรมการ 
๑4. นางอักษรตรี พงศ์นุรักษ์        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        อนุกรรมการ 
๑5. นางสุระชะฎา เวชรังษี            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        อนุกรรมการ 
๑6. นางวันทิพย์       นิ่มนวล            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        อนุกรรมการ 
๑7. นางจุฑาทิพย์ นุ่นด้วง            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        อนุกรรมการ 
18. นางสาวกาญจนา     เสม็ยัง             พยาบาลวิชาชพีปฏิบัติการ         อนุกรรมการ 
19. นางสาวระเบียบ   จีนชาวนา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        อนุกรรมการ 
20. นางวันเพ็ญ  ทิมลาย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        อนุกรรมการ 
21. นางสาวจุวัยนีย ์ ข าทิพย์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ          อนุกรรมการ 
22.นางสาวจีรนันท์       แก้วทอง           พยาบาลวิชาชพีปฏิบัติการ          อนุกรรมการ 
23. นายณัฏฐ์พงษ์ ลิ่มวรพันธ์  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน          อนุกรรมการ 
24. นส.เนตรธิดา  ย่องหิ้น  เจ้าพนักงานเวชสถิติ     อนุกรรมการและเลขานุการ 

         25.นางสาวกาญจนาภรณ์ อนิปาน เจ้าพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 26.นางสาวศิวพร     จันทร์มี     นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติงาน  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  
บทบาทหน้าที่ 

๑.ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเวชระเบียนผู้ป่วย 
๒.จัดระบบบริการเวชระเบียนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ป่วยและผู้ใช้บริการ 
๓. จัดท าเวชระเบียนส าหรับผู้ป่วยเพ่ือให้เกิดการสื่อสารที่ดีระหว่างทีมงานผู้ให้บริการเกิดความต่อเนื่อง 
ในการดูแลรักษาและประเมินผลคุณภาพการดูแลรักษาผู้ป่วยได้ 

..../เชื่อมโยงข้อมูล 



๑๒ 
 

๔. เชื่อมโยงข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร ดูแลผู้ป่วย และพัฒนาคุณภาพ 
๕. ทบทวนเวชระเบียนเพ่ือประเมินความสมบูรณ์ ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ พร้อมค้นหาความเสี่ยงทาง 
คลินิกจากการทบทวนเวชระเบียน และสรุปผลการทบทวนเสนอต่อคณะกรรมการทีมน าด้านคลินิก 
๖. ก าหนดแนวทางแก้ไขและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องตามรายงานอุบัติการณ์ท่ีได้รับอย่างต่อเนื่อง 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จริยธรรมและสิทธิผู้ป่วย (RM and Ethic)ประกอบด้วย 
 1. นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล นายแพทย์ช านาญการ  ประธานกรรมการ 
 2. นายฐิติศักดิ์     มหันชาครพงศ์ นายแพทย์ปฏิบัติการ  รองประธาน 1 
 3. นางสุจิน    เพชรมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รองประธาน 2 
 4. นายสัมพันธ์    ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ รองประธาน 3 
 5. นางสาววาสนา ขุนจันทร์ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 6. นางสาวณาตยา ชูช่วย  เภสัชกรช านาญการ  กรรมการ  
  7. นางสาวตะวัน  รักทอง  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
 8. นางสาวพาพร  รัตนรังษี  นักรังสีแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
 9. นายโชคดี  รักแก้ว  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ  กรรมการ 
 10.นางนงลักษณ์ รักเล่ง  นักจัดการงานทั่วไป  กรรมการ 
 11.นางสาวชโลบล นาคะวิโรจน์ พนักงานการเงินและบัญชี  กรรมการ 
           12.นางสาวจุฬาลักษณ์   ตนานุสรณ์        นักกายภาพบ าบัดช านาญการ       กรรมการ 
 13. นายณัฎฐ์พงษ์ ลิ่มวรพันธ์ เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน กรรมการ 
          14. นายธรรมนูญ ศิริเทพ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ 
 15. นางสุจินต์  แก้วเอียด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
          16. นายอนันต์             เรืองศรี            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

17. นางรัตนา  ทองหนูนุ้ย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
          18. นางสาวรัตนา สิริโสภณวรกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
          19. นางสาวสุจิน           เทพเกลี้ยง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
          20. นางวันทิพย์  นิ่มนวล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
          21. นางเรวดี  แป้นย้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
          22. นางสาววิลาวัณย์ วัชราคม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
          23. นางทิพย์วรรณ พรหมบุญแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
          24.นางสาววีริสา          บุญโชคหิรัญเมธี   นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
          25.นางสาวรัชนู  สมเกื้อ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 26.นางอัญชลี    ทองชูด า  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          27.นางปิยนันท์            ศักดาณรงค์       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

๑. ก าหนดนโยบายและออกแบบระบบบริหารความเสี่ยง ความปลอดภัย และคุณภาพของโรงพยาบาล  
2. ประสานงานและประสานความร่วมมือระหว่างโปรแกรมความเสี่ยงต่างๆรวมทั้งบูรณาการระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารความเสี่ยง 
๓. รวบรวมมาตรการป้องกันความเสี่ยงที่ได้จากทีม/หน่วยงาน และส่งข้อมูลย้อนกลับให้กับทีม/ 

หน่วยงานเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
 

..../4.ประสานทีม 



๑๓ 
 

๔. ประสานทีม/หน่วยงานในการด าเนินการวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root Cause) ในการค้นหา 
ปัจจัยเชิงระบบและน าสู่การแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม ในอุบัติการณ์ระดับ E-I ต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

๕. ประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมบริหารความเสี่ยงและความปลอดภัยรวมทั้งระบบรายงาน 
อุบัติการณแ์ละเหตุการณ์ท่ีเกือบพลาด พร้อมน าสู่การปรับปรุงระบบที่เหมาะสม 

๖. วิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังที่ส าคัญของผู้รับบริการ 
7.วางระบบการให้บริการและสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา ความพึง

พอใจและความร่วมมือ 
          8. สร้างความตระหนักของเจ้าหน้าที่ให้มีการพิทักษ์สิทธิ์ผู้ป่วย  
          9. สนับสนุนบริการให้สอดคล้องกับสิทธิและความคาดหวังของผู้รับบริการ 
          10.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ป่วย ญาติ ครอบครัวและชุมชน ได้รับสิทธิการบริการขั้นพ้ืนฐาน ตามค า
ประกาศสิทธิของผู้ป่วย 

11. สรุปผลด าเนินงานและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
12. ก าหนดแนวทางแก้ไขและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องตามรายงานอุบัติการณ์ท่ีได้รับอย่างต่อเนื่อง 

 
๕.๑ คณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ประกอบด้วย 
 1. นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล        นายแพทย์ช านาญการ  ประธานอนุกรรมการ 
 ๒. นางสาวสุธาสิน ี หลีวิจิตร         ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ รองประธาน 1 
 3.นางสุจิน                 เพชรมาก       พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  รองประธาน 2 
 4. นางเรวด ี  แป้นย้อย       พยาบาลวิชาชพีช านาญการ     อนุกรรมการ 
 5. นางจุฑาทิพย์  นุ่นด้วง         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     อนุกรรมการ 
 6. นางสาวเบ็ญจวัน ข าเก้ือ     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 7. นางวันทิพย์  นิ่มนวล        พยาบาลวิชาชพีช านาญการ   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

1.ก าหนดระเบียบหรือเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมการวิจัยของโรงพยาบาลควนขนุน          
2.พิจารณาโครงร่างการวิจัย เอกสารค าชี้แจง/อธิบายแก่อาสาสมัคร หรือผู้เข้าร่วมการวิจัย เอกสารการให้

ความยินยอมโดยได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน เอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง และความเหมาะสมของผู้วิจัยโดยมี
การพิจารณาตัดสิน 

  ๑.๑ เห็นชอบ 
  ๑.๒ ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือเห็นชอบ 
  ๑.๓ ปรับปรุงแก้ไขและน าเข้าพิจารณาใหม่ หรือ 
  ๑.๔ ไม่เห็นชอบ 
3.ทบทวนรายงานความก้าวหน้าของการวิจัยในช่วงเวลาที่เหมาะสมกับความเสี่ยงของอาสาสมัคร ทั้งนี้ต้องไม่

น้อยกว่า ๑ ครั้งต่อปี นอกจากนี้ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มีอ านาจในการสังเกตกระบวนการให้
ความยินยอมโดยได้รับข้อมูล หรือกระบวนการอื่นๆของโครงการวิจัย 

4.ระงับการให้ความเห็นชอบด้านจริยธรรมการวิจัยของโครงร่างการวิจัยชั่วคราวหรือเพิกถอนการอนุมัติ
รับรอง จริยธรรมการวิจัยของโครงการวิจัยท าให้ต้องยุติโครงการวิจัยก่อนก าหนดในกรณีที่ โครงการวิจัยมีปัญหา 
ซึ่งอาจท าให้มีความเสี่ยงต่ออาสาสมัคร หรือเฉพาะเจาะจงกับสถานที่ท าวิจัยแห่งใดแห่งหนึ่ง หากมีการไม่ปฏิบัติ
ตามหลักจริยธรรมอย่างร้ายแรง หรือการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
อย่างร้ายแรง ทั้งนี้ผู้วิจัยมีสิทธิชี้แจงอธิบายเหตุผลการตัดสินระงับการเห็นชอบโครงการวิจัยชั่วคราว หรือเพิก
ถอนการอนุมัติท าให้ต้องยุติโครงการวิจัยก่อนก าหนด จะต้องพิจารณาในการประชุม คณะกรรมการจริยธรรมการ 

..../วิจัยในมนุษย์ 



๑๔ 
 

วิจัยในมนุษย์ที่มีองค์ประชุมครบ และมีการบันทึกผลการพิจารณาตัดสินในรายงานการประชุม 
5.จ ากัดหรือระงับการด าเนินโครงการวิจัยบางส่วน ในกรณีที่ผู้วิจัยไม่ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมการวิจัย หรือ

ข้อบังคับ ของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยการจ ากัดหรือระงับการด าเนินโครงการวิจัยบางส่วน 
จะสิ้นสุดเมื่อการไม่ปฏิบัติตามดังกล่าวได้รับการแก้ไข 

6.ประชาสัมพันธ์ แนะน าให้ความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ให้กับนักวิจัย 
7.ส่งเสริมการศึกษาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ให้กับบุคลากรด้านการวิจัย 
8.ด าเนินการอ่ืนใด ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
9.ประสานงานกับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ระดับจังหวัดในกรณีไม่สามารถพิจารณาได้ใน
ระดับโรงพยาบาล 
  

6. คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย (ENV) ประกอบด้วย  
 ๑. นายสัมพันธ์   ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ      ประธานกรรมการ 

2. นางสุจิน    เพชรมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   รองประธาน 
 3. นางนฤมล    นุ้ยนุ่น  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
 4. นางสาววิจิตรา เมืองหนู           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
 5. นายธราเทพ   หนูสังข ์  ทันตแพทย์ช านาญการ    กรรมการ 
 6. นางสาวขนิษฐา ด้วงจันทร์ เภสัชกรช านาญการ    กรรมการ 
 7. นางสาวพาพร   รัตนรังษี  นักรังสีการแพทย์ช านาญการ    กรรมการ 
 8. นายโยธิน  คงค าแก้ว แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ      กรรมการ 
 9. นายนฤเบศ  กิติมา  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ     กรรมการ 
 10. นางสาวปัทมาวดี ไหมช่วย  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ   กรรมการ       
 11. นางสาวรัตนา  สิริโสภณวรกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ  
 12. นางวาสนา   พรหมช่วย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 13. นางจุฑารัตน์  ขวัญศรี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 14. นางสาวนวลละออ   สังข์ทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 15. นางอมรรัตน์  สุดใหม่  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 16. นางสาวกมลทิพย์   สิทธิชัย            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 17. นางวันทิพย์  นิ่มนวล            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 18. นางอิงอร แสงเกิด  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
 19. นางสาวทิพยาภรณ์ เจ้ยชุม             พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ     กรรมการ 
 20. นายสมพร            ยอดราช    พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน      กรรมการ 
 21. นายชยานันท์  อ่อนชู  ผู้ช่วยช่างทั่วไป       กรรมการ 
 22. นางสาวปาริฉัตร  ขุนทอง            นักวิชาการสาธารณสุข                   กรรมการ 
 ๒3. นางสาวพัชรีย์  ใหม่พุ่ม            นักโภชนาการปฏิบัติการ       กรรมการ 
 24. นางทิพย์วรรณ พรหมบุญแก้ว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     กรรมการ 
 ๒5. นายภาคภูมิ  ศรีเกตุ   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ     กรรมการ 
 26. นางจรัสศร ี รอดรมย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     กรรมการ  
 ๒7. นายวิภูษิต  พูลทอง  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการและเลขานุการ   
 ๒8. นางจินตนา  จินดานิล นักจัดการงานทั่วไป     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

..../บทบาทหน้าที่ 
 



๑๕ 
 

บทบาทหน้าที่ 
1. ก าหนดนโยบาย วางแผนและจัดระบบการบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอาชีวอนามัยใน

โรงพยาบาลส่งเสริม ติดตาม และควบคุมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานและระเบียบ 
2. จัดระบบโครงสร้างและสิ่งแวดล้อม งานอาชีวอนามัยที่เหมาะสม สะดวกสบาย มีประสิทธิภาพและ

ปลอดภัยต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ 
๓. วางระบบและควบคุมก ากับการก าจัดของเสีย สาธารณูปโภค ภาวะฉุกเฉินและการป้องกันอัคคีภัยงาน

อาชีวอนามัย 
๔.  น าผลการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกมาวางแผนปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
๕. น าข้อมูลปัญหาและอุบัติการณ์มาวิเคราะห์และหาแนวโน้มเพ่ือป้องกันการเกิดซ้ าจัดระบบการเฝ้า

ระวัง สอบสวนทางระบาดวิทยาด้านชีวอนามัยที่มีประสิทธิภาพสูงและเหมาะสม 
6. ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ ความเข้าใจและการปอ้งกัน เพ่ือความปลอดภยัในการท างาน 
๗. ควบคุมก ากับ วิเคราะห์ประเมินผลติดตามผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม         

อาชีวอนามัย และรายงานผลต่อคณะกรรมการทีมน า 
๘.  ก าหนดแนวทางแก้ไขและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องตามรายงานอุบัติการณ์ท่ีได้รับอย่างต่อเนื่อง 

 

  6.1 คณะอนุกรรมการจัดการด้านพลังงาน ประกอบด้วย 
1. นายสัมพันธ์      ทองหนูนุ้ย  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  ประธานอนุกรรมการ 
2. นางสุจิน      เพชรมาก       พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  รองประธาน 
3. นายณัฏฐ์พงษ์    ลิ่มวรพันธ ์  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน    อนุกรรมการ 
4. นางสาวกมลทิพย์    สิทธิชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      อนุกรรมการ 
5. นางสาววิจิตรา      เมืองหนู         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   อนุกรรมการ 
6. นางสาวนวลละออ  สังข์ทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          อนุกรรมการ 
7. นางอิงอร    แสงเกิด  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          อนุกรรมการ 
8. นางสาวอาริตา    ชุมพิบูลย์  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ   อนุกรรมการ 
9. นางสาวพัชรีย์    ใหม่พุ่ม  นักโภชนาการปฏิบัติการ             อนุกรรมการ 
10. นางนิตยา      จันทร์แก้ว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   อนุกรรมการ 
11. นางนฤมล      นุ้ยนุ่น  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          อนุกรรมการ 
12. นางมาริสา      บัวบาน  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   อนุกรรมการ 
13. นางจุฑารัตน์       ขวัญศรี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   อนุกรรมการ 
14. นางสุระชะฎา     เวชรังษี          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ          อนกุรรมการ 
15. นางกรกฎ    นิตยาจารย์      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    อนุกรรมการ 
16. นางอมรรัตน์     สุดใหม่  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    อนุกรรมการ 
17. นางสาวทิพยาภรณ์ เจ้ยชุม   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ    อนุกรรมการ 
18. นางสาวปัทมาวดี ไหมช่วย    นักเทคนิคการแพทย์ปฎิบัติการ    อนุกรรมการ 
19. นางเสาวคนธ์      รักษ์หนู          นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    อนุกรรมการ 
20. นางสาวประณยา   ชนะเกียรติ      เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน    อนุกรรมการ 
21. นางสาวศิริรัตน์      ศิริมุสิกะ        เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน    อนุกรรมการ 
22. นางเกสรี       จันแดง   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน     อนุกรรมการ 
23. นางประนอม     สว่างรัตน ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      อนุกรรมการ 

.../24 นายคเชนทร์ 



๑๖ 
 

24. นายคเชนทร์    เผ่าช ู   นายช่างเทคนิค        อนุกรรมการ 
25. นายชยานันต์    อ่อนชู   ผู้ช่วยช่างทั่วไป        อนุกรรมการ 
26. นายภาคภูมิ     ศรีเกตุ           นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ     อนุกรรมการ 
27. นายภคพล     คงย้อย พนักงานขับรถยนต์       อนุกรรมการ  
28. นายประเทือง     เรืองสม         พนักงานเปล              อนุกรรมการ 
29. นางสาวกัลยา    สังข์ทอง พนักงานช่วยการพยาบาล                อนุกรรมการ 
30. นางสาวสาวิตรี    โสภณ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      อนุกรรมการ 
31. นางสาวนงลักษณ์   รักเล่ง นักจัดการงานทั่วไป             อนุกรรมการ 
32. นายโยธิน      คงค าแก้ว       แพทย์แผนไทย                            อนุกรรมการ 
33. นางรัชฎา    อรุณวงค์ พนักงานบัตรรายงานโรค       อนุกรรมการ 
34. นายสมบูรณ์    แก้วด า พนักงานซักฟอก        อนุกรรมการ 
35. นางสาวณาตยา    ชูชว่ย  เภสัชกรช านาญการ      อนุกรรมการและเลขานุการ 
36.   นางสาวธิติรัช   แสงจนัทร์   เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ช านาญงาน     อนุกรรมการและ 
                                                                  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 บทบาทหน้าที่ 

 1. ด าเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์พลังงาน ตามวิธีการจัดการพลังงานของ
โรงพยาบาลควนขนุน 

 2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานและ
วิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งจัดการอบรมหรือจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานให้เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ในแต่
ละหน่วยงาน 

 3. ควบคุมดูแลให้มีการจัดการพลังงานของโรงพยาบาลควนขนุนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
นโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน 

 4. รายงานผลการอนุรักษ์และการจัดการพลังงาน ตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน
ของโรงพยาบาลควนขนุน ให้ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุนทราบ 

 5. เสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษ์พลังงานและวิธีการจัดการพลังงานให้
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน พิจารณา 

6. สนับสนุนผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุนในการด าเนินการตามกฎกระทรวง 
 

7. คณะกรรมการบริหารและจัดการเครื่องมือ (Equipment) ประกอบด้วย 
๑. นายสัมพันธ์   ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ประธานอนุกรรมการ 
๒. นายอนันต์  เรืองศรี          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รองประธาน  
๓. นางสาวขนิษฐา ด้วงจันทร์        เภสัชกรช านาญการ  กรรมการ 
๔. นางสาวพาพร รัตนรังษี          นักรังสีการแพทย์ช านาญการ       กรรมการ 
๕. นายโยธิน   คงค าแก้ว        แพทย์แผนไทย          กรรมการ 
๖. นางสาวนวลละออ   สังข์ทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการ 
๗. นางประนอม สว่างรัตน์        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 

.../8.นางกัญญา 
 
 



๑๗ 
 

๘. นางกัญญา  คงอินพาน        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 
๙. นางสาวระเบียบ จีนชาวนา        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 
๑๐. นางสารภี  ศรีทองขวัญ     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการ 
๑๑. นางอิงอร  แสงเกิด          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       กรรมการ 
๑๒. นางสาวรตะวัน ราชเมืองขวาง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
๑๓. นางสาวปาริฉัตร ขุนทอง           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   กรรมการ 
๑๔. นายนฤเบศ            กิติมา  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ กรรมการ 
๑๕. นายคเชนทร์ เผ่าชู              นายช่างเทคนิค           กรรมการ 
๑๖. นายสมบูรณ์  แก้วด า            พนักงานซักฟอก           กรรมการ 
๑๗. นางจินตนา  จนิดานิล นักจัดการงานทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 
๑๘. นางสาววีริสา         บุญโชคหิรัญเมธี  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการและ 

                                                                                    ผู้ชว่ยเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

๑. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการให้บริการ 
๒. ก าหนดแนวทางการจัดหา คัดเลือก วางแผนความต้องการเครื่องมือที่จะน ามาใช้ในโรงพยาบาล 

โดยเน้นการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๓. พัฒนาระบบการจัดการเครื่องมือและอุปกรณ์ให้มีเพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน 
๔. พัฒนาระบบการบ ารุงรักษาพร้อมสอบเทียบเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพ 
๕. พัฒนาระบบตรวจสอบเครื่องมือให้พร้อมใช้งาน 
๖. น าผลการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกมาวางแผนปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
๗. ก าหนดแนวทางแก้ไขและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องตามรายงานอุบัติการณ์ท่ีได้รับอย่างต่อเนื่อง 

 
8. คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR)   ประกอบด้วย 

๑. นายโมทน์  ฝอยทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน ประธานกรรมการ 
๒. นายสุรไชย  เตียวอนันต์    ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ รองประธาน 1 
๓. นางสุจิน  เพชรมาก      พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  รองประธาน 2 
4. นายจารุวิทย์   บุษบรรณ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ  
5. นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล นายแพทย์ช านาญการ  กรรมการ             
6. นางสุพรรณี  รามพูล         เภสัชกรช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
7. นางลินดา  บุญเรืองขาว   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นางสาวอ าพรรณ ไชยพันธ์  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
9. นางพาพร  รัตนรังสี       นักรังสีการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
10. นายโชคด ี  รักแก้ว  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ  กรรมการ 
11. นางสาวอาริตา ชุมพิบูลย์     นักกายภาพบ าบัดช านาญการ กรรมการ 
12. นางยุพิน  จันทร์แดง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
๑3. นายณัฏฐ์พงษ์ ลิ่มวรพันธ์    เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน กรรมการ 
๑4. นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
15. นางจิราพร  คุณารักษ์        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาวนงลักษณ์  รักเล่ง         นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

.../บทบาทหน้าที่ 
 



๑๘ 
 

บทบาทหน้าที่ 
๑. น านโยบายจากคณะกรรมการบริหารมาวางแผนและน าลงสู่การปฏิบัติ เชื่อมโยงกับทีมที่เกี่ยวข้อง 

ให้สอดคล้องกับทิศทางองค์กร  
๒. ก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร 
๓. วิเคราะห์และวางแผนการจัดอัตราก าลังบุคลากรก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นทุกหน่วยงาน และ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๔. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากรในองค์กร 
5. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานให้มีความปลอดภัย สุขภาพดี และมีความสุข 
๖. จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรในเจ้าหน้าที่ทุกระดับของโรงพยาบาลให้พร้อมในการปฏิบัติงาน 

เพ่ิมพูนความรู้และทักษะ เพื่อให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลของงาน 
๗. ก าหนดแนวทางแก้ไขและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องตามรายงานอุบัติการณ์ท่ีได้รับอย่างต่อเนื่อง 
 

 8.1 คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพวิชาการ ประกอบด้วย 
๑. นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล  นายแพทย์ช านาญการ  ประธานอนุกรรมการ 
๒. นางสุจิน   เพชรมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รองประธาน 1 
๓. นางจุฑาทิพย์  นุ่นด้วง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รองประธาน 2 
๔. นายสัมพันธ์             ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ อนุกรรมการ 

 ๕. นางสาวสุธาสิน ี หลีวิจิตร           ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
 6. นางสาวสาลี  กิตติวินิต ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
 7. นางปิยธิดา  ชุมดวง  นายแพทย์ช านาญการ  อนุกรรมการ 
 8. นางทัศนีย์  เภาทอง  เภสัชกรช านาญการ  อนุกรรมการ 

9. นางลินดา   บุญเรืองขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
10. นางสาวกลิกา           ยิว้เหี้ยง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ อนุกรรมการ  

 11. นางเรวด ี  แป้นย้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
12. นางนฤมล        นุ้ยนุ่น  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
13. นางปิยนันท์   ศักดาณรงค์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
14. นางสาวระเบียบ       จนีชาวนา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
15. นางยุพาวรรณ  เมืองแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
๑6. นางจีระนันท์  อภิสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        อนุกรรมการ 

 ๑7. นางสาวอาริตา  ชุมพิบูลย์ นักกายภาพบ าบัดช านาญการ อนุกรรมการ 
 ๑8. นางสาวชนากานต์  นุ่นด้วง  แพทย์แผนไทย   อนุกรรมการ 
 ๑9. นางสุจินต์   แก้วเอียด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
 20. นายณฐพงศ ์ คงใหม ่  นักวิชาการสาธารณสุข  อนุกรรมการ 
 21. นางสาวจอมขวัญ รัตนพิบูลย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
 22. นางสาวกมลทิพย์ สิทธิชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
 23. นางวารินทร์  รอดข า  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
 24. นางงามเนตร รัตนชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการ 
 25. นางสาวนงลักษณ์ รักเล่ง  นักจัดการงานทั่วไป  อนุกรรมการ 
 ๒6. นางวันทิพย์           นิ่มนวล         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  อนุกรรมการและเลขานุการ  

27. นางสาวเบ็ญจวัน ข าเก้ือ           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
.../บทบาทหน้าที่ 



๑๙ 
 

บทบาทหน้าที่ 
         1. ให้ค าแนะน าเก่ียวกับความรู้ด้านจริยธรรมการวิจัยแก่หน่วยงานและบุคลากรของโรงพยาบาลควนขนุน
และมีหน้าที่หลักในการปกป้องสิทธิและความเป็นอยู่ที่ดีของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 

2. กระตุ้นและสร้างกระแสให้เกิดการท าผลงานวิชาการ (งานวิจัย, R2R, นวัตกรรม, CQI, เรื่องเล่าและ
หนังสั้น) ในโรงพยาบาล 

3. ให้ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาในการท าผลงานวิชาการ (งานวิจัย, R2R, นวัตกรรม, CQI, เรื่องเล่า
และหนังสั้น) และการน าผลงานวิชาการ (งานวิจัย,R2R,นวตักรรม, CQI, เรื่องเล่าและหนังสั้น) มาใช้ในงานประจ า 

4. จัดให้มีเวทีน าเสนอผลงานวิชาการ (งานวิจัย, R2R, นวัตกรรม, CQI, เรื่องเล่าและหนังสั้น) 
5. คัดเลือกผลงานวิชาการ (งานวิจัย, R2R, นวัตกรรม, CQI, เรื่องเล่าและหนังสั้น) ส่งเข้าประกวด/

น าเสนอในเวทีน าเสนอผลงานต่างๆ 
6. สนับสนุนให้เกิดการพัฒนางานวิชาการในเชิงบูรณาการ 
7. ติดตามผลงานวิชาการ (งานวิจัย, R2R, นวัตกรรม, CQI, เรื่องเล่าและหนังสั้น) อย่างต่อเนื่อง 
8. จัดประชุมวิชาการให้ความรู้เกี่ยวกับการท าผลงานวิชาการ (งานวิจัย, R2R, นวัตกรรม, CQI, เรื่องเล่า

และหนังสั้น) 
9. สรุปและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 

 

9. คณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) ประกอบด้วย  
๑. นายโรจ   สุวรรณโน         นายแพทย์ปฏิบัติการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางจิรา    มีเสน   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 1  
3. นายจารุวิทย์      บุษบรรณ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 2 
4. นางสาวพัณณิตา ประโมจนีย์ นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
5. นางสาวนวลละออ สังข์ทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
6. นางสาวภรณ์จุรีย ์ พูนช่วย  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
7. นางส ารวย              มากชู  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
8. นางสาวพัทธนันท์ สุพันธุชัยกุล ทันตแพทย์ปฏิบัตการ   กรรมการ 
9. นางจุฑารัตน์  ขวัญศรี          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
10.นางภวมัย  รักชุม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
11.นางวิจิตรา  เมืองหนู  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
12.นางสาวรัชน ู สมเกื้อ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
13.นางสาวสุดสาย   นราพงศ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
14.นางสาวกาญจนา      แก้วน้อย         พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
14.นางนิตยา  จันทร์แก้ว พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กรรมการ 
15.นางเสาวคนธ์          รักษ์หนู  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ.  
16.นางพัทธมน           ศรียา  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
17.นางสาวอาริตา   ชุมพิบูลย์ นักกายภาพบ าบัดช านาญการ      กรรมการ 
18.นางสาวกาญจนา เส็มย้ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบิตการ กรรมการ 
19.นางปาริฉัตร  ขุนทอง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
20.นายวิภูษิต  พูลทอง  นักวิชาการสาธารณสุข   กรรมการ 
20.นางทิพย์วรรณ พรหมบุญแก้ว    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
21.น.ส.เชาวรัตน์    จันสุกสี      เภสัชกรช านาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

.../บทบาทหน้าที่ 



๒๐ 
 

บทบาทหน้าที่ 
 1. ออกแบบระบบป้องกันและควบคุมการติดเชื้อครอบคลุมทุกบริการและพ้ืนที่ 

๒. ก าหนดเป้าประสงค์  กลยุทธ์  มาตรการ  วางแผน  ประสานงาน  ด้านการป้องกันและควบคุมการติด
เชื้อครอบคลุมทุกบริการและพ้ืนที่ 

๓. ก าหนดนโยบาย  แนวปฏบิัติ  ด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อครอบคลุมทุกบริการและพ้ืนที่ 
๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อครอบคลุมทุกบริการและ

พ้ืนที่ 
๕. สนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นด้านการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อครอบคลุมทุกบริการและพ้ืนที่ 
๖. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการติดเชื้อในโรงพยาบาลให้บุคลากรทุกระดับทุกหน่วยงานรับทราบ 
๗. ก าหนดแนวทางในการดูแลสุขภาพบุคลากร การตรวจสุขภาพประจ าปี การสนับสนุนวัคซีนที่จ าเป็น 

การติดตามการเกิดอุบัติเหตุ  ความเจ็บป่วย จากการปฏิบัติงาน 
๘. รายงานผลการด าเนินงานสถานการณ์การติดเชื้อในโรงพยาบาลรวมทั้งแผนงานที่จะด าเนินการ

ประจ าปีแก่คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
9 .ประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

 
๑0. องค์กรแพทย์ (MSO) ประกอบด้วย 

1.  นายโมทน ์ ฝอยทอง            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
 2.  นายจารุวิทย์ บุษบรรณ  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 3.  นางปาณฉัตร แซ่ตัน   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 4.  นางจิรา มีเสน   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 5.  นางสาวสุทธิดา ศุภพงศ์  นายแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
 6.  นางสาวปิยธิดา ชุมดวง  นายแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
 7.  นายโรจ สุวรรณโน   นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 8.  นางสาวอรุณลักษณ์ ชูสม  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 9.  นางสาวพันธุ์ทิพย์ นิลแสวง  นายแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
 10. นางสาวศรีวิภา ฮั่นภักดีกุล  นายแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
 11. นางสาวพิมพ์อัมพร ไกรสุรสีห์  นายแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
 12. นายสุชน ตันตโิสภณวนชิ  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 13. นายณวัฒน์ นิพนธ์ทิวากาล  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 14. นางสาวรชตาพร ทองพนัง  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 15. นายสิริพงศ์ กุศลธรรมรัตน์  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ  
 16. นายธัญพิสิฐ โอภาสพิมลธรรม  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ  
 17. นายสวิตต์ วิชาไทย   นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 18. นางสาวศรัณยา ก าลังรูป  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 19. นายฐิติศักดิ์ มหันต์ชาครพงศ์  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 20. นายธาดาวุฒิ ฉันท์ภิญโญภาพ  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 21. นางสาวณัฏฐณิชา ทองเก้ือ  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 22. นางสาวปรัษฐา ศุภเศรษฐ์ศิริ  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 23. นางสาวพัณณิตา ประโมจนีย์  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
 24. นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล  นายแพทย์ช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

.../บทบาทหน้าที่ 



๒๑ 
 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ก าหนดพันธกิจปรัชญาเป้าหมายวัตถุประสงค์และโครงสร้างการบริหารงานภายในและขอบข่าย

หน้าที่องค์กรแพทย์เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน 
๒. สร้างความมั่นใจในการบริการทางการแพทย์อยู่บนพ้ืนฐานของการใช้หลักทางวิทยาศาสตร์และ

มาตรฐานวิชาชีพมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องเคารพในสิทธิผู้ป่วยและเป็นไปตามจริยธรรมวิชาชีพ 
๓. ส่งเสริมการติดต่อสื่อสารและการแก้ไขปัญหาภายในวิชาชีพและทีมสหวิชาชีพ 
๔. มีข้อตกลงและแนวทางปฏิบัติในการทางานของแพทย์ที่ทุกคนยึดถือและนาไปปฏิบัติครอบคลุมเรื่อง

ของการประกอบวิชาชีพเวชกรรมประเด็นทางจริยธรรม/กฎหมาย/สังคม/คุณภาพความปลอดภัยการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถบันทึกและการจัดทาเอกสาร 

๕.  ก ากับดูแลการทบทวนและพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย 
๖. ควบคุมก ากับ วิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามนโยบาย และรายงานผลการการ

ด าเนินงานคุณภาพต่อทีมน าทุกเดือน 
๗. ก าหนดแนวทางแก้ไขและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องตามรายงานอุบัติการณ์ท่ีได้รับอย่างต่อเนื่อง 

 
๑1. องค์กรพยาบาล (NSO) ประกอบด้วย 

๑. นางสุจิน  เพชรมาก         พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวรัตนา  สิริโสภณวรกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รองประธาน 1 
๓. นางเรวด ี  แป้นย้อย         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รองประธาน 2 
๔. นางยุพาวรรณ  เมืองแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
๕. นายอนันต์      เรืองศรี           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
๖. นางสาววิจิตรา  เมืองหนู          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
๗. นางวารุณี    ทองชุม           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 
๘. นางทิพย์วรรณ  พรหมบุญแก้ว    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ  
๙. นางสุจินต์  แก้วเอียด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
1๐. นางประนอม สว่างรัตน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
๑๑. นางวันทิพย์  นิ่มนวล           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑.ก าหนดพันธกิจปรัชญาขอบเขต เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และโครงสร้างการบริหารการพยาบาลและ

ขอบข่ายหน้าที่องค์กรพยาบาลเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน 
๒. จัดระบบการท างานขององค์กรพยาบาล 
๓. ก าหนดช่องทางการสื่อสารการจัดบริการพยาบาลไปยังเจ้าหน้าที่ทางการพยาบาลทุกคนและ

หน่วยงานหรือคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
๔. ก ากับดูแลด้านวิชาชีพ  ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ ค่าตอบแทน การบริหารอัตราก าลัง 
๕. นิเทศติดตามการปฏิบัติการพยาบาลให้มีประสิทธิภาพ 
๖. สนับสนุนและพัฒนาความรู้บุคลากร 
๗. สรุปผลการด าเนินงานและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
๘. ก าหนดแนวทางแก้ไขและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องตามรายงานอุบัติการณ์ท่ีได้รับอย่างต่อเนื่อง 
 

.../12.คณะกรรมการตรวจเยี่ยม 
 

 



๒๒ 
 

๑2. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมภายใน (IS) ประกอบด้วย  
 ๑. นายจารุวิทย์  บุษบรรณ        นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสุพรรณี  รามพูล          เภสัชกรช านาญการพิเศษ          รองประธาน 1 

๓. นายสัมพันธ์              ทองหนูนุ้ย       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   รองประธาน 2 
4. นางสาวสารี    กิติวินิต           ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ      กรรมการ 
5. นายบรรจง  บุญญาพิทักษ์    เภสัชกรช านาญการ                 กรรมการ 
6. นางวันทิพย์  นิ่มนวล           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการ 
7. นางสาวอ าพรรณ ไชยพันธ์           นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 

 8. นางสาววีริสา  บุญโชคหิรัญเมธี นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ    กรรมการ 
๙. นางสาวรัตนา  สิริโสภณวรกุล    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการ 
๑๐. นางยุพาวรรณ เมืองแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. นางเรวดี               แป้นย้อย          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. วางแผน/ก าหนดเยี่ยมส ารวจภายใน ค้นหาประเด็นพัฒนาคุณภาพ 
๒. ประสานกับหน่วยงานต่างๆ ติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาคุณภาพประเมินกระบวนการ 

ท างานและประเมินผลลัพธ์การด าเนินงาน 
๓. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการวางแผนงาน การวางระบบ การน าลงสู่การปฏิบัติ 

และผลลัพธ์บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๔. ประเมินกิจกรรมดูสอดคล้องกับมาตรฐานในระดับองค์กร  คณะกรรมการ และหน่วยงาน  
๕. กระตุ้นให้ผู้ถูกเยี่ยมส ารวจได้ตระหนักถึงโอกาสพัฒนาคุณภาพและพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง 
๖. ด าเนินการเยี่ยมส ารวจคณะกรรมการในระบบงานคุณภาพและหน่วยงานต่าง ๆ ตามแผนงานที่ก าหนด 
๗. วิเคราะห์ ติดตาม ควบคุมก ากับ และประเมินผลการด าเนินงาน 
๘. สรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการทีมน า 

 

๑3. คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม ๕ ส ประกอบด้วย  
        1. นายณัฎฐ์พงษ์      ลิ่มวรพันธ์        เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน         ประธานกรรมการ 
 2. นางวารุณี  ทองชุม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 
        3. นางจีระนันท์    อภิสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 
        4. นางสาวภรณ์จุรีย์  พูนช่วย           พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ         กรรมการ 
 5. นางประนอม  สว่างรัตน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 
 6. นางสาวสุดสาย  นราพงษ์    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 

7. นางสาวชรัญฎา ขาวช่วย  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ         กรรมการ 
 8. นางสาวอุไรรัตน์ หนูจีนเส้ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ         กรรมการ 

9. นางวรรณา     เรืองศรี    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 
10.นางงามเนตร  รัตนชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 
11.นางสาวธิติรัช แสงจันทร์ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ช านาญงาน    กรรมการ    
12.นางจรวย  ทองเนื้อขาว เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญการ กรรมการ 
13.นางสาวสุทธิรัตน์ เทพหนู  พนักงานช่วยการพยาบาล          กรรมการ 
14.นายชยานันท์ อ่อนชู  ผู้ช่วยช่างทั่วไป           กรรมการ 

     15.นางสาวกมลวรรณ    แสงสม    นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ            กรรมการ 
.../16.นางสาวกรกนก 
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 16.นางสาวกรกนก ด้วงทอง      เภสชักรช านาญการ         กรรมการ 
 17.นางสาวประณยา ชนะเกียรติ   เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน กรรมการและเลขานุการ 
 19.นางสาวนงลักษณ์ รักเล่ง   เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

๑. วางแผนการด าเนินงานกิจกรรม ๕ ส 
๒. ทบทวนนโยบายและส่งเสริมการด าเนินงานตามนโยบาย๕ ส 
๓. จัดท ามาตรฐาน เกณฑ์แผนการด าเนินงาน ๕ ส 
๔. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน ๕ ส. 
5. ควบคุมการด าเนินงาน ๕ ส.อย่างต่อเนื่อง 
6. ประเมินผลการด าเนินงาน ๕ ส.ของหน่วยงาน 
7. ก าหนดแนวทางแก้ไขและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องตามรายงานอุบัติการณ์ท่ีได้รับอย่างต่อเนื่อง 

 

๑4. คณะกรรมการบริหารทรัพยากร (UM) ประกอบด้วย 
๑. นายโมทน์  ฝอยทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน     ประธานกรรมการ 
๒. นายสุรไชย  เตียวอนันต์    ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  รองประธาน 
๓. นางสุพรรณี         รามพูล    เภสัชกรช านาญการพิเศษ           กรรมการ 
4. นายบรรจง  บุญญาพิทักษ์ เภสัชกรช านาญการ   กรรมการ 
5. นางสุจิน            เพชรมาก    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
6. นางลินดา         บุญเรืองขาว   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
7. นางสาวอ าพรรณ     ไชยพันธ์  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ     กรรมการ 
8. นายสัมพันธ์         ทองหนูนุ้ย  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    กรรมการ 
9. นายอนันต์          เรืองศรี     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 
10.นางเรวด ี         แป้นย้อย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 
11.นส.ธนัชพรรณ ปิยะอนันต์กุล ทันตแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
12.นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล นายแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
13.นางสาวพันธุ์ทิพย์ นิลแสวง  นายแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
14.นางสาวพัทธนันท์ สุพันธุชัยกุล ทันตแพทย์ปฏิบัติการ   กรรมการ 
15.นางสาวกรกฏ นิตยาจารย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
16.นางสาววีริสา  บุญโชคหิรัญเมธี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
17.นายภาคภูมิ  ศรีเกตุ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ      กรรมการ 
18.นางยุพาวรรณ เมืองแกว้ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
19.นางสุจินต์  แก้วเอียด พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
20.นายณัฏฐ์พงษ์      ลิ่มวรพันธ์  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  กรรมการและเลขานุการ 
21.นางจินตนา   จินดานิล  นักจัดการงานทั่วไป   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

บทบาทหน้าที่ 
 ๑. วิเคราะห์ความต้องการ ก าหนดแนวทางและวางแผนการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการพัฒนาโรงพยาบาล 
 ๒. วิเคราะห์ความคุ้มค่าของทรัพยากรที่จัดสรร 
 ๓. วิเคราะห์และเฝ้าระวังสภาพคล่องทางการเงินของโรงพยาบาล 

๔. ก าหนดแนวทางแก้ไขและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องตามรายงานอุบัติการณ์ท่ีได้รับอย่างต่อเนื่อง 
.../15.คณะกรรมการจัดเก็บรายได้ 
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15. คณะกรรมการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
1. นายโมทน์ ฝอยทอง   นายแพทย์เชี่ยวชาญ  ที่ปรึกษา 
2. นางสาวพันธุ์ทิพย์ นิลแสวง  นายแพทย์ช านาญการ  ประธานกรรมการ 
3. นายสัมพันธ์ ทองหนูนุ้ย  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ รองประธาน 
4. นายจารุวิทย์ บุษบรรณ  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางจิรา มีเสน   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล  นายแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
7. นายโรจ สุวรรณโน   นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
8. นายธาดาวุฒิ ฉันท์ภิญโญภาพ  นายแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
9. นายสุรไชย เตียวอนันต์  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
10. นางสุจิน เพชรมาก   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
11. นางสุพรรณี รามพูล   เภสัชกรช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
12. นางลินดา บุญเรืองขาว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
13. นางสาวอ าพรรณ ไชยพันธ์  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
14. นางยุพิน จันทร์แดง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
15. นางสาวรัตนา สิริโสภณวรกุล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
16. นางเรวดี แป้นย้อย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
17. นางสาววิจิตรา เมืองหนู  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
18. นางวารุณี ทองชุม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
19. นางยุพาวรรณ เมืองแก้ว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
20. นางทิพย์วรรณ พรหมบุญแก้ว  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
21. นางสุจินต์ แก้วเอียด   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
22. นายอนันต์ เรืองศรี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
23. นายณัฎฐ์พงษ์ ลิ่มวรพันธ์  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน กรรมการ 
24. นางสาวพาพร รัตนรังสี  นักรังสีการแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
25. นายโชคดี รักแก้ว   แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ  กรรมการ 
26. นางสาวอาริตา ชุมพิบูลย์  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ กรรมการ 
27. นางสาววีรสา บุญโชคหิรัญเมธี  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
28. นางสาวพัชรีย์ ใหม่พุ่ม  นักโภชนาการปฏิบัติการ  กรรมการ 
29. นางสาวจรัสศรี รอดรมย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 

 20. นางสาวกาญจนาภรณ์ อินปาน เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. ก าหนดนโยบายด้านจัดเก็บรายได้ในโรงพยาบาลที่เชื่อมโยงกับการจัดบริการและการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีความเหมาะสม 

2. ร่วมวิเคราะห์พิจารณาผลการจัดเก็บรายได้ทุกกองทุน ทุกสิทธิ และวางแผนปรับปรุง 
3. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านจัดเก็บรายได้ เพ่ือพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน

ให้มีประสิทธิภาพ 
4. ก าหนดแนวทางการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุม ข้อมูลมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีข้อมูลที่

เชื่อมโยงระหว่างหน่วยบริการ และหน่วยจัดเก็บรายได้ 
5. ควบคุม ก ากับ ติดตาม ข้อมูลการบริการที่บันทึก และรายได้ที่ได้รับจัดสรร เพ่ือน ามาวิเคราะห์และ 

.../5.ปรับปรุงแผนพัฒนา 
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ปรับปรุงแผนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
6. รายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาลให้คณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลทราบทุกเดือน 
 

  16. คณะกรรมการพัฒนาสุขภาพดิจิทัล ประกอบด้วย 
๑. นายโมทน์  ฝอยทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน     ประธานกรรมการ 
๒. นายสุรไชย  เตียวอนันต์    ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  รองประธาน 
๓. นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล    นายแพทย์ช านาญการ           กรรมการ 
4. นางสุจิน            เพชรมาก    พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
5. นางลินดา         บุญเรืองขาว   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
6. นางสุพรรณี  รามพูล  เภสัชกรช านายการพิเศษ   กรรมการ 
7. นางสาวอ าพรรณ ไชยพันธ์  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
8. นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการ 
9. นางสาวกรกฏ  นิตยาจารย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
10.นายณัฏฐ์พงษ์      ลิ่มวรพันธ์  เจ้าพนักงานเวชสถิตช านาญการ    กรรมการ 
11.นายธรรมนูญ  ศิริเทพ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  กรรมการและเลขานุการ 
12.นายภาคภูมิ   ศรีเกตุ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วย  
                                                                                                          เลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
1. จัดท ากรอบ แนวทาง แผนการพัฒนา และแผนงบประมาณในการด าเนินงานการพัฒนาเทคโนโลยี

ดิจิทัลสุขภาพ (Platform and application) 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลสุขภาพ (Platform and application) เพ่ือ

สนับสนุนการบริการด้านการแพทย์ 
3. ก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และแนวทางการเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก    
 

  17. คณะกรรมการความปลอดภัยทางไซเบอร์ ประกอบด้วย 
๑. นายโมทน์  ฝอยทอง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน     ประธานกรรมการ 
๒. นายสุรไชย  เตียวอนันต์    ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  รองประธาน 
๓. นางสาวพันธุ์ทิพย์ นิลแสวง  นายแพทย์ช านาญการ           กรรมการ 
4. นางจันทนา  ไข่ทองมาก    เภสัชกรช านาญการ   กรรมการ 
5. นางสาวรัตนา  สิริโสภณวรกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
6. นางสาวเบญจวัน ข าเก้ือ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
7. นางสาววีริสา  บุญโชคหิรัญเมธี นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
8. นางกรกฏ   นิตยาจารย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
9. นางจรัสศรี  รอดรมย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 
10.นางนงค์น้อย  อ่อนแก้ว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน กรรมการ 
11.นายธรรมนูญ  ศิริเทพ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  กรรมการและเลขานุการ 
12.นายภาคภูมิ   ศรีเกตุ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   กรรมการและผู้ช่วย  
                                                                                                          เลขานุการ 

.../บทบาทหน้าที่ 



๒๖ 
 

บทบาทหน้าที่ 
1. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการที่เกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ส าหรับหน่วยงาน

และโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ตามมาตรา 42 และมาตรา 43 ซึ่ง

ต้องเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ 
3. จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ส าหรับเป็นแผนแม่บทในการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ในสถานการณ์ปกติและในสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดหรือเกิดภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ โดยแผนดังกล่าวจะต้องสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล 

4. ก าหนดมาตรฐานและแนวทางส่งเสริมพัฒนาระบบการให้บริการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ รวมถึงส่งเสริมการรับรองมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ให้กับ
หน่วยงาน 

5. เฝ้าระวังความเสี่ยง ติดตาม วิเคราะห์ ประมวลผล ข้อมูลเกี่ยวกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ และแจ้ง
เตือนเกี่ยวกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

6. ให้ความร่วมมือหรือช่วยเหลือในการป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยง จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่
กระทบหรือเกิดแก่โครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ 

7. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เพ่ือให้มีการด าเนินการ
เชิงปฏิบัติการ ที่มีลักษณะบูรณาการ และเป็นปัจจุบัน ให้แก่หน่วยงานของรัฐและเอกชน 

8. ก าหนดแนวทางในการยกระดับทักษะความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์ และโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ แก่เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 

 

๑8. คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด (Phamarcy and Therapeutic Committee : PTC) ประกอบด้วย  
๑. นายโมทน์               ฝอยทอง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน ประธานกรรมการ 
๒. นายจารุวิทย ์  บุษบรรณ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นางปานฉัตร  แซ่ตัน  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
4. นายโรจ                  สุวรรณโน         นายแพทย์ช านาญการ          กรรมการ 
5. นางจิรา                  มีเสน              นายแพทย์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
6. นายธัญพิสิฐ  โอภาสพิมลธรรม นายแพทย์ปฏิบัติการ          กรรมการ 
7. นางสาวพัทธนันท์ สุพันธุชัยกุล ทันตแพทย์ปฏิบัติการ          กรรมการ 
8. นายบรรจง  บุญญาพิทักษ์ เภสัชกรช านาญการ          กรรมการ 
9. นางจันทนา            ไข่ทองมาก เภสัชกรช านาญการ                 กรรมการ 
10. นางสาวณาตยา       ชูชว่ย              เภสัชกรช านาญการ                 กรรมการ 
๑1. นางลินดา  บุญเรืองขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
12. นางสุจิน       เพชรมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ 
13. นางสาววีรสา บุญโชคหิรัญเมธี  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ   กรรมการ 
14. นายโยธิน      คงค าแก้ว แพทย์แผนไทย           กรรมการ 
15. นางเรวด ี  แป้นย้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
๑6. นางยุพิน  จันทร์แดง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
17. นางวารุณี              ทองชุม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
18. นางยุพาวรรณ        เมอืงแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 
19. นางสาวรัตนา         สิริโสภาวรกุล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         กรรมการ 

.../20.นางสาววิจิตรา 



๒๗ 
 

 
20. นางสาววิจิตรา        เมืองหนู           พยาบาลวิชาชพีช านาญการ         กรรมการ 
21. นางสาวมณีรัตน์      พรหมคง           พยาบาลวิชาชพีช านาญการ         กรรมการ 
22. นางสุพรรณี  รามพูล  เภสัชกรช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
23. นางสาวทัศนีย์ เภาทอง  เภสัชกรช านาญการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางสาวเชาวรัตน์     จันสุกสี            เภสัชกรช านาญการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
25. นางสาวกรกนก       ด้วงทอง           เภสชักรช านาญการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่  
๑.ก ากับดูแลระบบการจัดการด้านยาให้มีความปลอดภัย มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
๒.จัดท าบัญชียาโรงพยาบาลเพ่ือจ ากัดให้มีรายการยาเท่าท่ีจ าเป็น  มีการทบทวนบัญชียาอย่างน้อยปีละ

ครั้ง โดยน าข้อมูลความปลอดภัยด้านยาและความคุ้มค่ามาประกอบการพิจารณา  มีการก าหนดมาตรการความ
ปลอดภัยส าหรับยาใหม่ที่มีโอกาสเกิดความคลาดเคลื่อนสูง และการขอใช้ยาที่อยู่นอกบัญชียาเมื่อจ าเป็น 

๓. ก าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติเพื่อการป้องกันความคลาดเคลื่อนทางยาและเหตุการณ์ไม่พึง
ประสงค์จากยาแล้วน าสู่การปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการปฏิบัติ ทีมผู้ให้บริการตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อ
เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์จากยาและความคลาดเคลื่อนทางยาที่เกิดขึ้นหรือที่มีโอกาสเกิดขึ้น 

๔. ก าหนดรายการยาที่มีความเสี่ยงสูงหรือต้องมีความระมัดระวังในการใช้สูง และสร้างความมั่นใจใน
ความปลอดภัยส าหรับผู้ป่วยซึ่งใช้ยาที่มีความเสี่ยงสูงหรือต้องมีความระมัดระวังในการใช้สูงด้วยกระบวนการที่
เหมาะสมในการจัดหา  เก็บรักษา สั่งใช้ ถ่ายทอดค าสั่ง จัดเตรียม จ่ายยา บริหารยา บันทึกข้อมูล และติดตาม
ก ากับการใช้ยา 

๕. ด าเนินการแผนงานใช้ยาสมเหตุผล (Rational Drug Use Program) และแผนงานดูแลการใช้ยาต้าน
จุลชีพ (Antimicrobial  Stewardship  Program) ด้วยมาตรการร่วมกันหลายประการเพ่ือส่งเสริมการใช้ยาต้าน
จุลชีพและยาอ่ืนๆอย่างเหมาะสม 

๖. ติดตามตัวชี้วัดเชิงกระบวนการและผลลัพธ์ ประเมินและปรับปรุงระบบจัดการด้านยา มีการทบทวนวรรณกรรม
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่ประสบความส าเร็จและเทคโนโลยีใหม่  ๆเกี่ยวกับระบบจัดการด้านยาอย่างสม่ าเสมอ 

7. ก าหนดแนวทางแก้ไขและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องตามรายงานอุบัติการณ์ท่ีได้รับอย่างต่อเนื่อง 
 8. น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล  
 

18.1  อนุกรรมการการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ประกอบด้วย   
 ๑. นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล นายแพทย์ช านาญการ     ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสุพรรณี             รามพูล             เภสชักรช านาญการพิเศษ     รองประธาน  
          ๓. นางทัศนีย์  เภาทอง  เภสัชกรช านาญการ  กรรมการ  
 ๔. นางปาณฉัตร  แซ่ตัน  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕. นายธัญพิสิฐ  โอภาสพิมลธรรม นายแพทย์ปฏิบัติการ           กรรมการ 
 ๖. นางสาวรัตนา   สิริโสภณวรกุล    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๗. นางสาววิจิตรา  เมืองหนู  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๘. นางเรวดี    แป้นย้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๙. นางรัตนา    ทองหนูนุ้ย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 11. นางวาสนา  พรหมช่วย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๑๑. นางวรรณา   เรืองศรี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๑๒. นางสุทธิลักษณ์   ทิพยศุภลักษณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 

.../13.นางทิพย์วรรณ 



๒๘ 
 

 ๑๓. นางทิพย์วรรณ   พรหมบุญแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
 ๑๔. นางพัทธมน           ศรียา              นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ กรรมการ 
 ๑๕. นายธรรมนูญ  ศิริเทพ  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ 
 ๑๖. นางสาวปิยมาภรณ์   ภู่เจริญ  เภสัชกรช านาญการ        กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๗. นางสาวเชาวรัตน์   จันสุกสี            เภสัชกรช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
 ๑. ขับเคลื่อน ควบคุม ก ากับ และติดตามประเมินผลการใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
 ๒. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด RDU ที่ก าหนด 
 

19. คณะกรรมการบริหารจัดการเวชภัณฑ์มิใช่ยา ประกอบด้วย 
        1. นายโมทน์  ฝอยทอง    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน ประธานกรรมการ 
        ๒. นางสาวธนัชพรรณ ปิยอนันตกุล  ทันตแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
        ๓. นางสุจิน  เพชรมาก   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
        ๔. นายอนันต์  เรืองศรี   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
 5. นางสาวอุไรรัตน์ หนูจีนเส้ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  กรรมการ 
        6. นางสาวอ าพรรณ  ไชยพันธ์  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
 7. นางมยุตา   ปีตาลาต   นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
 8. นางสาวสุจิน เทพเกลี้ยง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
       9. นางสาวพาพร รัตนรังษี   นักรังสีการแพทย์ช านาญการ         กรรมการ 
       10. นายบรรจง บุญญาพิทักษ์  เภสัชกรช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
 11. นางสาวศิริรัตน์ ศิริมุสิกะ  เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน       กรรมการและผู้ช่วย   
                                    เลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 
        ๑. ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในโรงพยาบาล ทั้งในเรื่องการ
ก าหนดความต้องการ การจัดซื้อจัดหา การควบคุม การเก็บรักษา การเบิกจ่าย การใช้ และมาตรการด้านความ
ปลอดภัยต่าง ๆ  
        ๒. จัดท ากรอบบัญชีรายการเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาล 
        ๓. พิจารณาการจัดท าแผนจัดซื้อจัดหา รวมถึงการปรับแผน จากนั้นจึงเสนอให้นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดอนุมัติ 
        ๔. ควบคุมก ากับการด าเนินงานตามหน้าที่ในข้อ ๑ ถึง ๓ 
        ๕. รายงานผลการควบคุมก ากับ รวมถึงการวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  
ทราบเป็นระยะ 
  

20. คณะกรรมการควบคุมภายใน ประกอบด้วย 
 ๑. นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ประธานกรรมการ 
           2. นางปาณฉัตร       แซ่ตัน   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รองประธาน 
 3. นางสาวสารี         กิติวินิต        ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ       กรรมการ 
 4. นางสุจิน   เพชรมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กรรมการ  
 5. นางสาวอ าพรรณ   ไชยพันธ์     นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ  

6. นางสุระชะฎา       เวชรังษี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
.../7.นางสาวกรกฏ 



๒๙ 
 

7. นางสาวกรกฎ         นิตยาจารย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
8. นายธรรมนูญ  ศิริเทพ       นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
9. นายณัฏฐ์งษ์       ลิ่มวรพันธ์   เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  กรรมการ 
๑0. นางสาวกาญจนาภรณ์  อินปาน  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน   กรรมการ 

 11. นางสาวอาภา       บุญช่วย  นักวิชาการเงินและบัญชี            กรรมการ 
๑2. นายบรรจง          บุญญาพิทักษ์  เภสัชกรช านาญการ   กรรมการ 

          ๑3. นางจินตนา  จินดานิล นักจัดการงานทั่วไป          กรรมการและเลขานุการ 
 14. นางพิศมัย            พ่วงคง     พนักงานเงินและบัญชี       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 15. นางนงค์น้อย   อ่อนแก้ว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในโรงพยาบาล 
2. จัดท าข้อมูลกระบวนการ  ความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับเรื่อง

การพัฒนาระบบควบคุมภายใน  การพัฒนาคุณภาพทางบัญชี ประสิทธิภาพการเงินการคลัง และการพัฒนาการ
จัดท าต้นทุนบริการ  
 3. จัดท าแผน 3 แผน ได้แก่ แผนเงินบ ารุง แผนจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและวัสดุทั่วไป และแผน
จัดหางบลงทุน 
 ๔. น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 

21. คณะกรรมการสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล นายแพทย์ช านาญการ      ประธานกรรมการ 
 ๒. นางลินดา  บุญเรืองขาว   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รองประธาน 

3. นางสาวเชาวรัตน์      จันสุกสี         เภสัชกรช านาญการ                กรรมการ 
4. นางสาวอาริตา ชุมพิบูลย์       นักกายภาพบ าบัดช านาญการ กรรมการ 
5. นายโชคดี                รักแก้ว          แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ     กรรมการ 
6. นางสาวพัชรีย์  ใหม่พุ่ม         นักโภชนาการปฏิบัติการ  กรรมการ 
๗. นางเรวดี  แป้นย้อย       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
8. นางวาสนา  พรหมช่วย      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
9. นางรัชนี  จาระนุ่น        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
10. นางยุพาวรรณ เมืองแก้ว       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
11. นางวันทิพย์   นิ่มนวล         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
12. นางสุนิสา              คงแก้ว        พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ      กรรมการ 
๑3. นางสาวปาริฉัตร      ขุนทอง        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการ 
14. นางศิริรัตน์      จันทร์น้อย  จ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 

 15. นางสาวจอมขวัญ     รัตนพิบูลย์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 
          ๑๖. นางปิยนันท์  ศักดาณรงค์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
บทบาทหน้าที่ 
 ๑. ก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของโรงพยาบาล 

๒. ถ่ายทอดนโยบายและแผนการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของโรงพยาบาลให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบและยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
.../3. ส ารวจและประเมิน 



๓๐ 
 

๓. ส ารวจและประเมินสถานการณ์การด าเนินงานและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของโรงพยาบาลโดยใช้
แบบประเมินตนเอง 

๔. ศึกษาและวิเคราะห์ ประเมินพฤติกรรมสุขภาพของผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่ โดยใช้ข้อมูลการส ารวจ
พฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงาน 
 ๕. ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนางานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 ๖. สนับสนุนให้เกิดการพัฒนางานวิจัย ผลงานเด่น/นวัตกรรม 

๗. ประเมินความก้าวหน้าการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
 
22. คณะกรรมการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังโรค ภัยสุขภาพและการท างานกับชุมชน ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวชนากานต์ ชัยธนกุล นายแพทย์ช านาญการ      ประธานกรรมการ 

๒. นางลินดา  บุญเรืองขาว พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นางทัศนีย์  เภาทอง  เภสัชกรช านาญการ         กรรมการ 
4. นางสาวดาวตะวัน     รักทอง  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
๕. นางจุติมา  ชูเผือก  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 
๖. นางวารินทร์  รอดข า  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 
7. นางสาวกมลทิพย์      สิทธิชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 
8. นางอภิญญา            เนียมเล็ก  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 
9. นางสาววิลาวัณย์      วัชราคม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 
10. นางสาวรัตนา        สริิโสภณวรกุล   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 

 11. นางวันทิพย์            นิม่นวล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 
 1๒. นางทิพย์วรรณ พรหมบุญแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      กรรมการ 

1๓. นายภาคภูม ิ ศรีเกต ุ          นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการ 
๑๔. นางสาวเบ็ญจวัน ข าเก้ือ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นางเสาวคนธ์          รักษ์หนู    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินงานการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังโรค ภัยสุขภาพ ครอบคลุมทุก

พ้ืนที่ที่ให้บริการแก่ผู้ป่วย บุคลากร และประชาชน 
๒. จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน สอดคล้องกับปัญหาโรคและภัยสุขภาพในพื้นที่ 
3. จัดท าระบบในการก ากับดูแล ก าหนดนโยบายและมาตรการ วางแผน ประสานงาน ติดตาม

ประเมินผลและปรับปรุงกระบวนการเฝ้าระวัง 
4. จัดหาบุคลากรและทรัพยากรให้เพียงพอ กับการเฝ้าระวัง สอบสวนและควบคุมโรคอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก ด้านแนวคิด นโยบายและแผนการด าเนินงานการพัฒนา

ระบบการเฝ้าระวังโรค ภัยสุขภาพให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบและยึดเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. เก็บและวิเคราะห์ข้อมูลเฝ้าระวังโดยบันทึกและจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ เปรียบเทียบ แปลความหมาย

ข้อมูลเฝ้าระวังเป็นระบบอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
6. ตอบสนองต่อการระบาดของโรคและภัยสุขภาพ โดยมีทีมเฝ้าระวัง แผนการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน 

เตรียมพร้อมรองรับตลอดเวลา  ก าหนดมาตรการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
 7. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและเตือนภัย โดยท ารายงานสถานการณ์โรคและภัยสุขภาพท่ีเป็นปัจจุบัน ไปยัง 

.../3. สถานบริการ 



๓๑ 
 

สถานบริการในพ้ืนทีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 8. จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนที่รับผิดชอบ 
 9. เสริมพลังชุมชน โดยท างานร่วมกับชุมชนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาความสามารถของชุมชนในการ
ปรับปรุงสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน 
 

23. คณะกรรมการสวัสดิการ   ประกอบด้วย 
           1.นายโมทน์  ฝอยทอง     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน  ประธานกรรมการ 
           2.นายสุรไชย  เตียวอนันต์   ทันตแพทย์ช านาญพิเศษ   รองประธาน 
           3.นางสุพรรณี  รามพูล     เภสชักรช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
           4.นางลินดา  บุญเรืองขาว   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
           5.นางสุจิน  เพชรมาก     พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
           6.นางสาวอ าพรรณ  ไชยพันธ์  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  กรรมการ 
           7.นายณัฏฐ์พงษ์  ลิ่มวรพันธ์  เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  กรรมการ 
           8.นายโชคดี  รักแก้ว      แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ   กรรมการ 
           9.นางยุพิน  จันทรแ์ดง      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             กรรมการ 
           10.นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
           11.นางนงค์น้อย อ่อนแก้ว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
1. ก าหนดนโยบายอ านวยการและจัดการสวัสดิการภายในหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. ออกระเบียบหรือข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติในการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
3. จัดให้มีหรือยุบเลิกการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ และการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจใน 

หน่วยงาน 
4. จัดตั้งกองทุนสวัสดิการและควบคุมการรับเงินและใช้จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ 
5. ก าหนดบุคคลผู้มีอ านาจในการอนุมัติก่อหนี้ผูกพันและการเบิกจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ 
6. แต่งตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเพ่ือรับผิดชอบในการจัดการและหรือด าเนินการจัดสวัสดิการ 

ภายในหน่วยงาน หรือกระท าการใดตามที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 
7. จัดการประชุมใหญ่ประจ าปี และการประชุมตามที่สมาชิกสวัสดิการของหน่วยงานร้องขอ 
8. จัดจ้างลูกจ้างเพ่ือปฏิบัติงานสวัสดิการของหน่วยงาน 
9. ก าหนดค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานใดๆ ในกิจการสวัสดิการของหน่วยงาน                                         
10. ก าหนดค่าบริการในการใช้บริการสวัสดิการที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการจัดขึ้น 
11. ประสานงานและท านิติกรรมสัญญากับบุคคลใดๆ ในนามคณะกรรมการสวัสดิการได้ภายใน 

ขอบเขตวัตถุประสงค์การจัดสวัสดิการเพื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
12. ปฏิบัติการอ่ืนใดเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการตามที่คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลมอบหมาย 

ในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น มีเงื่อนไขในการปฏิบัติและข้อจ ากัดอ านาจดังนี้ 
13. เมื่อมีการจัดตั้งสวัสดิการภายในหน่วยงานขึ้นแล้ว ขอให้รายงานประเภทของสวัสดิการที่จัดให้ 

คณะกรรมบริหารโรงพยาบาลทราบ 
14. ให้รายงานฐานะของกองทุนสวัสดิการ รวมทั้งรายรับ-รายจ่าย ให้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล

ทราบ เป็นระยะเวลา 6 เดือนต่อครั้ง 
 

.../15..ในการจัดสวัสดิการ 



๓๒ 
 

15. ในการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ การจัดท าโครงการ การด าเนินงาน การประสานงานการท านิติกรรม
และสัญญากับบุคคลใดๆ จะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการ ก่อน
เท่านัน้ 

16. ในการด าเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และวิธี
ปฏิบัติของส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงการคลัง ส านักงาน ก.พ. กรมธนารักษ์และคณะกรรกรมการสวัสดิการที่
มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคตอย่างเคร่งครัด 

     23.1  คณะอนุกรรมการนันทนาการ  ประกอบด้วย 
 1. นายสัมพันธ์ ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    ประธานอนุกรรมการ 
        2. นายบรรจง   บุญญาพิทักษ์ เภสัชกรช านาญการ   รองประธาน 
 3. นางนิตยา   จันทร์แก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  อนุกรรมการ 
 4.  นางจุฑาทิพย์   นุ่นด้วง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  อนุกรรมการ 
 5. นางสาวพัชรีย์  ใหม่พุ่ม  นักโภชนาการปฏิบัติการ              อนุกรรมการ 
 6. นายณัฏฐ์พงษ์  ลิ่มวรพันธ์    เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  อนุกรรมการ 
 7. นางศิริรัตน์ จันทร์น้อย เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  อนุกรรมการ 
 8. นายวิภูษิต พูลทอง  นักวิชาการสาธารณสุข   อนุกรรมการ 
 9. นายโชคดี  รักแก้ว  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ   อนุกรรมการ 
 10.นายสว่าง   บุณยะนันท์ เภสัชกรช านาญการ   อนุกรรมการ 
 11. นางเรวดี  แป้นย้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  อนุกรรมการ 
 12. นางสาวเบญจวัน  ข าเกื้อ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  อนุกรรมการ 
 13. นางวันทิพย์   นิ่มนวล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  อนุกรรมการ 
 ๑๔. นางสาวจิราพร คุณารักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  อนุกรรมการ 
 15. นางสาวชนากานต์ นุ่นด้วง แพทย์แผนไทย    อนุกรรมการ 
 16. นางสาวประณยา ชนะเกียรติ เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน อนุกรรมการและเลขานุการ 
 17. นางสาวดาวตะวัน รักทอง  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ อนุกรรมการและช่วยเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการจัดนันทนาการของโรงพยาบาล 
๒. จัดท าแผนและแนวทางปรับปรุงการจัดนันทนาการของโรงพยาบาล 
๓. ก าหนดกลไกการสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๔. สรุปผลการด าเนินงานและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล โดยผ่านศูนย์คุณภาพ 
๕. ก าหนดแนวทางแก้ไขและจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องตามรายงานอุบัติการณ์ที่ได้รับอย่างต่อเนื่อง 
 

   ๒3.๒ คณะอนุกรรมการบ้านพักโรงพยาบาลควนขนุน     ประกอบด้วย 
๑. นายโมทน์  ฝอยทอง     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน    ประธานอนุกรรมการ 

 ๒. นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ        รองประธาน 
 ๓. นางสาวชนากานต์ ชัยธนกลุ นายแพทย์ช านาญการ            อนุกรรมการ  
 ๔. นายบรรจง  บุญญาพิทักษ์   เภสัชกรช านาญการ         อนุกรรมการ 
 ๕. นางสาวอาริตา  ชุมพิบูลย์    นักกายภาพบ าบัดช านาญการ        อนุกรรมการ 
 ๖. นางสาวพาพร  รัตนรังสี      นักรังสีการแพทย์ช านาญการ        อนุกรรมการ 
  7. นางสาวระเบียบ  จีนชาวนา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ         อนุกรรมการ 

8. นางอ าพรรณ  ไชยพันธ์    นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ   อนุกรรมการ 
.../9.นางสาวสิริธร 



๓๓ 
 

9. นางสาวสิริธร  เพียวสูงเนิน  เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน    อนุกรรมการ 
   ๑0.นางอรุณวดี  หนูเมียน             พนักงานพัสดุ                  อนุกรรมการและเลขานุการ 

บทบาทหน้าที่ 
๑. พิจารณาค าร้องขอบ้านพักและย้ายบ้านพัก 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพักอาศัย 
3. การเพิกถอนสิทธิ์กรณีผู้ที่พักอาศัยไม่ปฏิบัติตามระเบียบของกรรมการบ้านพัก            
4. ควบคุมก ากับให้ปฏิบัติตามระเบียบของกรรมการบ้านพัก 

 

หมายเหตุ :  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุนเป็นที่ปรึกษาแก่คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกชุด 

   

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕67 เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   8   กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕67 
 
     

 
 (นายโมทน ์  ฝอยทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน  
 


