
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ธรรมะ-ชาติ@ควนขนุน หน่วยงาน โรงพยาบาลควนขนุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง            

สถานที่ตั้ง  232 หมู่ที่ 9  ต าบลควนขนุน อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  93110    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนงลักษณ์  รักเล่ง ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป                                                       

สังกัด กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลควนขนุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง         โทรศัพท์   074-682071-2                                        

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   tazdamon13@yahoo.com LINE ID : เบอร์โทรศัพท์ 0629315077                                        

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน........5................โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน...........-...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ......5...........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 
 
 



- 2 - 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวถิีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม รณรงค์วัน
ส้วมโลก ระหว่างวันที่ 11 – 19 
พฤศจิกายน 2566 

1.จ านวน
คณะกรรมการ
บริหาร
สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย
(ENV) เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2.จ านวน
ตัวแทน
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลเข้า

1.มสี้วม
สาธารณะทีไ่ด้
มาตรฐาน HAS 
คือสะอาด 
เพียงพอ 
ปลอดภัย
ปลอดภัย 
2.กระตุ้นสร้าง
กระแสให้
หน่วยงาน
พัฒนาส้วม
สาธารณะทีไ่ด้

ไม่ม ี คณะกรรมการบริหาร
สิ่งแวดล้อมและความ
ป ล อ ด ภั ย ( ENV) 
โรงพยาบาลควนขนุน 
และชม รม ธรรม ะ -
ชาติ@ควนขนุน 

/    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
5 
 

มาตรฐาน HAS 
3.เจ้าหน้าที่และ
ผู้มารับบริการ
ของโรงพยาบาล
มคีวามรู้เกี่ยวกับ
พฤติกรรมการ
ใช้ส้วมที่ถูกต้อง 

1.2 ช่ือโครงการ / กิจกรรม  5 ส และ  Big 

Cleaning Day 

1. จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของแต่
ละหน่วยงานใน
แต่ละครั้งไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
20% 
2. คะแนนตรวจ
ประเมินพื้นที่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  
85 

1.
สภาพแวดล้อม
ในที่ท างานมี
ความเป็น
ระเบีบบ
เรียบร้อยตาม
มาตรฐาน 5 ส 
2.สร้างวนิัยใน
การจัดระเบียบ
เอกสาร สิ่งของ
ในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
2.ค วามมี ส่ วน
ร่ ว ม แ ล ะ จิ ต
อ า ส า ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในการ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 

ไม่ม ี คณะกรรมการด าเนิน
กิ จกรรม  5  ส  และ
ชมรมธรรมะ-ชาติ@
ควนขนุน 

 /  / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 10 ส่งเสรมิให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ ตาม
แบบคุณธรรมวิถีใหม ่(MOPH Moral in 
New Normal) ที่สอดคล้องกับวิกฤติโรคอุบัติ
ใหม ่และน าหลักค าสอนไปปฏิบัตอิย่างจริงจัง 

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ท าบุญตักบาตร
เนื่องในวันปีใหม่ 

เจ้าหน้าที่และผู้
มารับบริการใน
โรงพยาบาลเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อ ย ก ว่ า  8 0 
คน 

1.สร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม การ
ท าความด ี
2.เปิดโอกาสให้
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ไ ด้
ส ะท้ อ น ก ารมี
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของ
ตน 

ไม่ม ี ค ณ ะ อนุ ก ร รม ก าร
นั น ท น า ก า ร  แ ล ะ
ชมรมธรรมะ-ชาติ@
ควนขนุน 

 /   

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม สบืสาน
วัฒนธรรมวันสารทเดือน 10 

1.จ านวนกลุม่
งานท่ีจัดหม
รับเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
2.จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม

1.สร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม การ
ท าความด ี
2.เปิดโอกาสให้

ไม่ม ี ค ณ ะ อนุ ก ร รม ก าร
นั น ท น า ก า ร  แ ล ะ
ชมรมธรรมะ-ชาติ@
ควนขนุน 

   / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 80 คน 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ไ ด้
ส ะท้ อ น ก ารมี
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของ
ตน 

กลยุทธ์ที ่5 
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม หรือการท า
ความดี ที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมไดส้ะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตนทั้งที่
เป็นกิจกรรมภายใน 
และภายนอก
หน่วยงาน 
และกิจกรรมการท า
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.3 แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
การประหยัดพลังงานและทรัพยากร การ
จัดการขยะ และ Zero Waste การสร้าง
พื้นที่สีเขียว การปลูกป่า และอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  อนุรักษ์
พลังงาน 

1.แต่ละ
หน่วยงานย่อยใน
โรงพยาบาลเข้า
ร่วมกิจกรรมขยะ
แลกไขไ่ม่น้อย
กว่า 2 ครั้ง/ครึ่ง
ปีงบประมาณ 
2 .  แ ต่ ล ะ
หน่วยงานย่อยใน
โรงพยาบาลร่วม
ท ากิจกรรมศุกร์
ส บ า ย ส ไ ต ล์

1.โรงพยาบาลมี
การจัดการขยะรี
ไซเคิลอย่างเป็น
ร ะ บ บ  ล ด
ปริมาณ ขยะที่
ต้องส่งก าจัดเพิ่ม
ปริมาณ ขยะที่
สามารถน าไปรี
ไ ซ เ คิ ล เ ข้ า สู่
ระบบ 
2.เจ้ าห น้ า ที่ มี
ส่วนร่วมในการ
จัดการขยะ และ
ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ไม่ม ี ค ณ ะ อนุ ก ร รม ก าร
จัดการด้านพลังงาน 
และชม รม ธรรม ะ -
ชาติ@ควนขนุน 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ป ร ะ ห ยั ด
พลังงานไม่น้อย
กว่า10 ครั้ง/ครึ่ง
ปีงบประมาณ 

ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

 
อธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ........300.........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) กิจกรรม รณรงค์วันส้วมโลก 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / ความมีวินัย 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการ โรงพยาบาลควนขนุนจัดกจิกรรมรณรงคว์ันส้วมโลก เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 โดยมีนายสัมพันธ ์ทองหนูนุ้ย 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป พร้อมด้วยบุคลากรและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่างๆ ประมาณ 50 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีการรณรงคแ์ละ
ร่วมกันล้างส้วมบริเวณอาคารผู้ป่วยนอก อาคารผู้ป่วยในชาย อาคารผู้ป่วยในหญิง ตลอดจนอาคารต่างๆ โดยมีบุคลากรและเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) 5 ส และ  Big Cleaning Day 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / วินัย / จิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป โรงพยาบาลควนขนุน ได้ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานจัดท ากิจกรรม 5ส และกิจกรรม Big cleaning day 
พ้ืนทีภ่ายในหน่วยงาน ระหว่างวันที ่19-21 กุมภาพันธ์ 2567 ระหว่างเวลา 15.00 – 16.00 น. โดยทุกหน่วยงาน (100%) ได้รว่มกิจกรรมครบถ้วน โดยเมื่อมีการด าเนิน
กิจกรรมจะมีการถ่ายภาพเพ่ือส่งในไลน์กลุ่มที่ก าหนด และคณะกรรมการตรวจประเมินพ้ืนทีร่ะหว่างวันที ่22-29 กุมภาพันธ ์2567 ได้ด าเนินการตรวจประเมินครบทุก
หน่วยงานแล้ว โดยได้มีการน าผลการประเมินติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือใหทุ้กหน่วยงานได้รบัทราบผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว  
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) ท าบุญตักบาตรเนื่องในวันปีใหม่ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : หลักธรรมทางศาสนา / วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป โรงพยาบาลควนขนุนได้จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องในวันปีใหม่ในวันที่ 2 มกราคม 2567 บริเวณหอ
พระพุทธรปู ด้านหน้าอาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลควนขนุน โดยมีเจ้าหน้าที่ บุคลากร และผู้รับบริการได้รวมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน 5 รูป โดยมีเจ้าหน้าที่ 
บุคลากร และผู้รับบริการเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 150 คน 
โครงการที่ 4  (ชื่อโครงการ) อนุรักษ์พลังงาน 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : พอเพียง / วินัย / สุจริต 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป โรงพยาบาลควนขนุน ก าหนดจัดกิจกรรมศุกรส์บาย สไตล์ประหยัดพลังงาน โดยก าหนดให้ทุกวันศุกร ์
หน่วยงานต่างๆ ของโรงพยาบาลควนขนุน ร่วมกันประหยัดพลังงาน เช่น ปิดแอร์ ปิดไฟ ถอดปลั๊กอุปกรณ์ที่ไม่ได้ใช้งาน ระหว่างเวลา 13.30 น. – 16.30 น. หรือในช่วง
เวลาที่หน่วยงานสะดวก ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อมีการด าเนินกิจกรรมจะมีการถ่ายภาพเพ่ือส่งในไลน์กลุ่มท่ีก าหนด 

 
ค าอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที ่15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที ่10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
      (นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 11  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
        (นายโมทน์  ฝอยทอง) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
  วันที่ 11 เดอืน มีนาคม  พ.ศ. 2567  
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