
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ธรรมะ-ชาติ@ควนขนุน หน่วยงาน โรงพยาบาลควนขนุน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง  

สถานที่ตั้ง  232 หมู่ที่ 9  ตำบลควนขนุน อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง  93110    

  ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวศิชุดา บุญจันทร์ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  

สังกัด กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลควนขนุน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง         โทรศัพท์   074-682071-2  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   sichuda145@gmail.com LINE ID : เบอร์โทรศัพท์ 0629315077  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมทีด่ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน........5.................โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน...... -................บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .......5.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวถิีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม วันล้างมือ
โลกในวันท่ี 30 ตุลาคม 2567 

1.จำนวน
คณะกรรมการ
ป้องกนัและ
ควบคุมการติด
เชื้อเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 70 
2.จำนวน
ตัวแทน
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จำนวน 25 คดิ

1 . สร้างความ
ต ร ะ ห นั ก ใ ห้
ป ร ะ ช าชน ให้
ค ว า ม ส ำ คั ญ 
แ ล ะ มี วิ นั ย ใน
การล้ างมื อ ได้
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ขั้นตอน 
2.เจ้าหน้าที่และ
ผู้มารับบริการ
ของโรงพยาบาล
มีความรู้เกี่ยวกับ
ก า ร ล้ า งมื อ ที่
ถูกต้อง 

       ไม่มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อ   กลุ่ ม
งานการพยาบาล 
โรงพยาบาลควนขนุน 
และชม รม ธรรม ะ -
ชาติ@ควนขนุน 

✓    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป็นร้อยละ 6.9 
 

3.ป้องกันและ
ห ยุ ด ก า ร
แ พ ร่ ก ร ะ จ า ย
ของเช้ือโรคได้  
ช่ ว ย ล ด ค ว า ม
เสี่ยงโรคติดต่อ
ด้วยการล้างมือ
ที่ถูกวิธี 
 

        (2) ช่ือโครงการ /กิจกรรม Big 
Cleaning Day วันท่ี 19 ธันวาคม 2567  
และกิจกรรม 5 ส ระหว่างวันท่ี 17 – 21 
กุมภาพันธ์ 2568  

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของแต่
ละหน่วยงาน 
อยูท่ีร่้อยละ 20 
– 100 ค่าเฉลี่ย
ของทุก
หน่วยงานคิด
เป็นร้อยละ 
42.50 
2. คะแนนตรวจ
ประเมินพื้นที่อยู่
ที่ ร้ อ ย ล ะ 
8 3 . 1 3  – 
98.30 

1.
สภาพแวดล้อม
ในที่ทำงานมี
ความเป็น
ระเบีบบ
เรียบร้อยตาม
มาตรฐาน 5 ส 
2.สร้างวนิัยใน
การจัดระเบียบ
เอกสาร สิ่งของ
ในสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
2.ความมี ส่ วน
ร่ ว ม แ ล ะ จิ ต
อ า ส า ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในการ
พัฒนาองค์กร 
 

         ไม่มี คณะกรรมการดำเนิน
กิ จกรรม  5  ส  และ
ชมรมธรรมะ -ชาติ@
ควนขนุน 

✓ ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 10 แนวทางการ

พัฒนาที่ 10 ส่งเสริมใหผู้้บรหิารและ
บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบ
คุณธรรมวิถีใหม ่(MOPH Moral in New 
Normal) ที่สอดคล้องกับวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
และนำหลักคำสอนไปปฏบิัติอย่างจริงจัง 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ทำบุญตัก
บาตรเนื่องในวันปีใหม ่

เจ้าหน้าที่และผู้
มารับบริการใน
โรงพยาบาลเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  
143 คน 

1.สร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม การ
ทำความด ี
2 .ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ไ ด้
ส ะท้ อน การมี
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของ
ตน 

ไม่ม ี ค ณ ะ อนุ ก ร รม ก าร
นั น ท น า ก า ร  แ ล ะ
ชมรมธรรมะ -ชาติ@
ควนขนุน 

 ✓   

กลยุทธ์ที ่5 1.3   แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสรมิการนำ
คุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
การประหยัดพลังงานและทรัพยากร การ
จัดการขยะ และ Zero Waste การสร้าง
พื้นที่สีเขียว การปลูกป่า และอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรมอนุรักษ์

พลังงาน 
1.แต่ละ
หน่วยงานย่อยใน
โรงพยาบาลเข้า
ร่วมกิจกรรมขยะ
แลกไข ่2 - 3 
ครั้ง/ครึ่ง
ปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. 67 – 
30 มี.ค.68) 
2 .  แ ต่ ล ะ
หน่วยงานย่อยใน
โรงพยาบาลร่วม
ทำกิจกรรมศุกร์
ส บ า ย ส ไ ต ล์
ป ร ะ ห ยั ด
พลั งงาน 10 - 
1 5  ค รั้ ง/ค รึ่ ง
ปี งบ ป ระมาณ 
(1  ต .ค. 67 – 
30 มี.ค.68) 

1.โรงพยาบาลมี
การจัดการขยะรี
ไซเคิลอย่างเป็น
ร ะ บ บ  ล ด
ปริมาณ ขยะที่
ต้องส่งกำจัดเพิ่ม
ปริมาณ ขยะที่
สามารถนำไปรี
ไ ซ เคิ ล เ ข้ า สู่
ระบบ 
2.เจ้ าห น้ าที่ มี
ส่วนร่วมในการ
จัดการขยะ และ
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ม ี ค ณ ะ อนุ ก ร รม ก าร
จัดการด้านพลังงาน 
และชม รม ธรรม ะ -
ชาติ@ควนขนุน 

✓ ✓   

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
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  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน .........363..................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)..กิจกรรม วันล้างมือโลกในวันที่ 30 ตุลาคม 2567................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / วินัย.......................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..โรงพยาบาลควนขนุน โดยรณรงค์สร้างความตระหนักให้ประชาชน และเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลให้
ความสำคัญและมีวินัยในการล้างมือที่ถูกต้องตามข้ันตอน โดยตัวแทนจากคณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ กลุ่มงานการพยาบาล และชมรมธรรมะ-ชาติ@ควน
ขนุนให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่และผู้มารับบริการของโรงพยาบาล เกี่ยวกับการล้างมือที่ถูกต้อง ประโยชน์ของการล้างมือที่ถูกต้อง เพ่ือสร้างความตระหนักให้เป็นวินัย ป้องกันและ
หยุดการแพร่กระจายของเชื้อโรคได้ ช่วยลดความเสี่ยงโรคติดต่อด้วยการล้างมือที่ถูกวิธี โดยจำนวนคณะกรรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 14 
คน คิดเป็นร้อยละ 70 จำนวนตัวแทนเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล จำนวน 25 คิดเป็นร้อยละ 6.9 ประชาชนผู้มารับบริการเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  98 คน 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).กิจกรรม Big cleaning day และกิจกรรม 5 ส............................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.....วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / วินัย / จิตอาสา.................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป โรงพยาบาลควนขนุน ได้กำหนดให้แต่ละหน่วยงานร่วมดำเนินกิจกรรม Big cleaning day  พ้ืนที่ร่วมใน
โรงพยาบาล โดยแบ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำความสะอาดพ้ืนที่ 2 กลุ่ม และเก็บขยะภายในโรงพยาบาล 1 กลุ่ม วันที่ 19 ธันวาคม 2567 โดยทุกหน่วยงาน (100%) ส่ง
ตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ทีร่้อยละ 20 – 100 และคิดเป็นค่าเฉลี่ยของเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 42.50 และการดำเนินกิจกรรม 5 ส ระหว่างวันที่ 17 – 
21 กุมภาพันธ์ 2568  โดยแต่ละหน่วยงาน (100%) ได้ร่วมกิจกรรมครบถ้วน โดยเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมจะมีการถ่ายภาพเพ่ือส่งในไลน์กลุ่มที่กำหนด และคณะกรรมการ
ตรวจประเมินพ้ืนที่ระหว่างวันที่ 24 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 คะแนนตรวจประเมินพ้ืนที่อยู่ทีร่้อยละ 83.13 – 98.30 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)....กิจกรรม ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันปีใหม่.................................................................................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.หลักธรรมทางศาสนา/วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม.................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....โรงพยาบาลควนขนุน จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันที่ปี ในวันที่ 2 มกราคม 2568 บริเวณ
หอพระพุทธรูป และด้านหน้าอาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลควนขนุน  โดยมีเจ้าหน้าที่ บุคลากร และผู้รับบริการได้ร่วมทำบุญตักบาตรพระสงฆ์จำนวน 5 รูป โดยมีเจ้าหน้าที่ 
บุคลากร และผู้รับบริการเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 143 คน เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม การทำความด ีซ่ึงเป็นการจัดกิจกรรมที่ทำอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน………………………………………………………….…………………….. 
                   
โครงการที่ 4  (ชื่อโครงการ)....กิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน......................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.พอเพียง / วินัย / สุจริต.................................................................................... 
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                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....โรงพยาบาลควนขนุน จัดกิจกรรมขยะแลกไข่ เพ่ือให้มีการจัดการขยะรีไซเคิลอย่างเป็นระบบ ลดปริมาณ
ขยะที่ต้องส่งกำจัดเพ่ิมปริมาณขยะที่สามารถนำไปรีไซเคิลเข้าสู่ระบบ โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดการขยะ และการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยเฉลี่ยแต่ละหน่วยงานย่อยในโรงพยาบาลเข้าร่วมกิจกรรมขยะแลกไข่ 2 - 3 ครั้งในครึ่งปีงบประมาณ (1 ต.ค. 67 – 30 มี.ค.68) และร่วมทำกิจกรรมศุกร์
สบายสไตล์ประหยัดพลังงาน 10 - 15 ครั้งในครึ่งปีงบประมาณ (1 ต.ค. 67 – 30 มี.ค.68)  

 
คำอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 
 

ลงชือ่    
      (นายโมทน์  ฝอยทอง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลควนขนุน 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที ่10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที ่10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


