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เรื่อง ขออนุมัติจัดท าและด าเนินการโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) โรงพยาบาลควนขนุน ภายใต้พันธกิจสัญญา: สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้จริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 
 

1. เรื่องเดิม 
ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุข ได้ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการจัด
ระเบียบ ข้าราชการพลเรือนและบุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการและ
บุคลากรใน สังกัดปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นแบบอย่างของคนดี ทั้ง
การด าเนินชีวิตและการแสดงบทบาทผู้มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ที่สอดคล้องกับองค์กรที่บริหาร
ด้วยหลักธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การช่วยเกื้อกูลและ
สร้างความเข็มแข็งให้เกิดขึ้น ภายในองค์กร บุคลากรสามารถด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข นั้น  

2. ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจากหลายสาขาวิชาชีพ ซึ่งมุ่งเน้นใน

การให้บริการผู้ป่วยเป็นส าคัญ จึงท าให้ช่องทางในการสื่อสารข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริตกับเจ้าหน้าที่ไม่ทั่วถึง 
บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจกระบวนการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้ด าเนินการจัดท าโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) โรงพยาบาลควนขนุน ภายใต้พันธกิจสัญญา: สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
จริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรมและการรักษาวินัย ปลูก
จิตส านึกด้านการซื่อสัตย์สุจริตต่อต้านการทุจริต จัดท าจัดกิจกรรมจิตพอเพียงต้านทุจริต และอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระท าความผิด โดยบูรณาการร่วมกับโครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ ก าหนดจัดอบรมในวันที่ 10 กันยายน 
2567 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลควนขนุน ชั้น 3 อาคารผู้ป่วยนอก 

3. ข้อพิจารณา 
โรงพยาบาลควนขนุน พิจารณาแล้วเห็นว่า โครงการดังกล่าวเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อ

สถานบริการและผู้รับบริการ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยผู้จัดท าโครงการมีการก าหนดกิจกรรมการ
ด าเนินงานตามโครงการที่เหมาะสมและถูกต้องตามระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องแล้ว 

 
 

 



จึงขออนุมัติจัดท าและด าเนินการโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร
ด้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) โรงพยาบาลควนขนุน ภายใต้พันธกิจสัญญา: สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้จริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังรายละเอียดตามโครงการที่
น าเสนอมาด้วยแล้ว 

4. ข้อเสนอ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุมัติ และลงนามในโครงการ ซึ่งเสนอมา

พร้อมบันทึกฉบับนี้แล้ว และขออนุมัติน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลควนขนุน http://www.khuankhanunhospital. 
org/ita เพ่ือเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

(นางจินตนา  จินดานิล)                        (นายสัมพันธ์ ทองหนูนุ้ย) 
   นักจัดการงานทั่วไป                                   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

   ทราบ/อนุมัติ 
 
 

    (นายโมทน์   ฝอยทอง) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 


