
สรุปผลการจัดอบรม 
โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) โรงพยาบาลควนขนุน ภายใต้พันธกจิสัญญา: สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ 

สู้จริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที่ 10 เดือนกันยายน พ.ศ.2567 

----------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ของการจัดอบรม 

๑. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2. เพ่ือให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และให้การบริหารราชการของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
4. เพ่ือส่งเสริมแนวคิด จิตพอเพียงต้านทุจริต ให้กับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต กระตุ้น  

ให้เกิดสาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
นางสุจิน  เพชรมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล กล่าวต้อนรับ 

เปิดการประชุมและด าเนินการประชุม ด าเนินการอบรมโดยการบูรณาการร่วมกับโครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่
ใหม่ของโรงพยาบาลควนขนุน โดยมีประเด็นในการอบรมดังนี้ 

(1) กิจกรรมสัมพันธ์น้อง-พ่ี โดย: นางยุพิน  จันทร์แดง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 

(2) กิจกรรมควนขนุนวันนี้มีอะไร โดย: นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

(3) การประพฤติปฎิบัติตามระเบียบวินัยส าหรับเจ้าหน้าที่ในองค์กรสาธารณสุข โดย : นาง
สุจิน  เพชรมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 

(4) สิทธิประโยชน์ และสิทธิการลา โดย : นางสาวนงลักษณ์  รักเล่ง นักจัดการงานทั่วไป 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

(5) ค่าตอบแทนและวิธีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดย: นางนงค์น้อย  อ่อนแก้ว เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชีช านาญงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

ทั้งนี้การกิจกรรมในการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) โรงพยาบาลควนขนุน ภายใต้พันธกิจสัญญา: สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้
จริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ด าเนินการบรรยายในกิจกรรมที่ 3 รายละเอียดการอบรม 
ซ่ึงรายละเอียดดังกล่าวอยู่ในตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT 20 สรุปได้ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
ประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐได้ท า

กิจกรรมหรือได้กระทาการต่างๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพ่ือน หรือ ของกลุ่มในสังคมที่มี
ความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอาชีพ การทาธุรกิจ การค้า การลงทุน เพ่ือหาประโยชน์
ในทางการเงนิหรือในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นต้น 

ประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่บุคคลใด ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ผู้ด ารงต าแหนง 
ทางการเมือง ขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหนาที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ) ได้กระท าการใด ตาม



หน้าที่ หรือได้ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเป็นการด าเนินการ อีกส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจากการดาเนินการตามหน้าที่ในสถานะ
ของเอกชน การกระท าการใด ตามหน้าที่หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงมีวัตถุประสงค์หรือมเีป้าหมาย
เพ่ือประโยชน์ ของส่วนรวม หรือการรักษาประโยชน สวนรวมที่เป็นประโยชน์ของรัฐ การท าหน้าที่ของเจ้าหนาที่
ของรัฐจึงมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับอานาจหน้าที่ตามกฎหมายและจะมีรูปแบบของความสัมพันธ์หรือมีการ
กระท าในลักษณะต่างๆ กันที่เหมือนหรือคล้ายกับการกระท าของบุคคลในสถานะเอกชน เพียงแต่การกระท าใน
สถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐกับการกระทาในสถานะเอกชน จะมีความแตกต่าง ๆ 

การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ผลประโยชน์ส่วนตน หมายถึง ผลต่อบุคคลหรือกลุ่มในด้านของการงานหรือธุรกิจรวมถึงการ

ติดต่อสัมพันธ์กับเพ่ือน ญาติ ที่ประสงค์ให้คนเหล่านี้ได้ประโยชน์ 
- ผลประโยชน์ ส่วนรวม หมายถึง ผลประโยชน์ ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลประโยชน์ ส่วนบุคคล 

อ าจได้มาโดยการเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
- การจ าแนกแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหมายถึง แยกได้ว่าการกระท า

ใดเป็นผลประโยชน์ส่วนตนและการกระท าใดเป็นผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประโยชน์ส่วนตน หมายถึง การที่บุคคลทั่วไปในสถานะเอกชนหรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐได้ท า

กิจกรรมหรือได้กระท าการต่างๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว ญาติ เพ่ือน หรือ ของกลุ่มในสังคมที่มี
ความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกอบอ าชีพ การท าธุรกิจ การค้า การลงทุน เพ่ือหาประโยชน์
ในทางการเงนิหรือในทางทรัพย์สินต่างๆ เป็นต้น 

ประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่บุคคลใดๆ ในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ผู้ด ารงตา
แหน่งทางการเมือง ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ) ได้กระท าการ
ใดๆ ตามหน้าที่ หรือได้ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเป็นการด าเนินการ อีกส่วนหนึ่งที่แยกออกมาจากการด าเนินการตาม
หน้าที่ในสถานะของเอกชน การกระท าการใดๆ ตามหน้าที่หรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงมี
วัตถุประสงค์ หรือมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม หรือการรักษาประโยชนส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ของ
รัฐ การท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับอ าน าจหน้าที่ ตามกฎหมายและจะมี
รูปแบบของความสัมพันธ์หรือมีการกระท าในลักษณะต่าง ๆ กันที่เหมือนหรือคล ายกับการกระท าของบุคคลใน
สถานะเอกชน เพียงแตการกระท าในสถานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐกับการกระท าในสถานะเอกชน จะมีความ
แตกต่างกันที่วัตถุประสงค์ 

วินัยข้าราชการและการเสริมสร้างวินัยของข้าราชการ 
วินัย คือ ข้อปฏิบัติหรือแบบแผน ความประพฤติ อันเป็นลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดง

ออกมา โดยลักษณะ ดังนี้  
- ความคุมตนเอง  
- ครองตนด้วยความพอใจ  
- ปฏิบัติตามการน าที่ด ี 
- มีความเป็นระเบียบ ตามกฎและข้อบังคับ  
- ประพฤติตามกรอบแห่งจรรยาข้าราชการและประมวลจริยธรรม รักเกียรติภูมิ 

ศักดิ์ศรีแห่งตนมีจิตสาธารณะ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๗๙ ก าหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น ส าหรับข้าราชการแต่ละประเภท ส านักงาน ก.พ. โดยความเห็นชอบ
คณะรัฐมนตรี จึงก าหนดประมวลจริยธรรมขึ้น เพ่ือให้ใช้บังคับเป็น มาตรฐานทางจริยธรรมกับข้าราชการพลเรือนสามัญ 
พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดราชการพลเรือน ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่



วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ซึ่งผู้ ด ารงต าแหน่ง ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดพลเรือนทุก
ต าแหน่ง มีหน้าที่ต้อง ด าเนินการให้เป็นไป ตามประมวล จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ๑๐ ข้อ ตามที่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพล เรือนนี้ก าหนด ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้ก าหนดแนวทางให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติ 
รวม ๑๐ ข้อ สรุปได้ดังนี้ 

(1) ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม  
(2) ข้าราชการต้องมีจิตส านึกที่ดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความ รวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
(3) ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
(4) ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไม่

กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน  
(5) ข้าราชการต้องเคารพ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
(6) ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ 

ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม  
(7) ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ อย่างเคร่งครัดและ 

ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพ่ือการในหน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน     
ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

(8) ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด  
(9) ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข  
(10) ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของ

ราชการโดยรวม 
๒. ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ของรัฐตาม

พระราชบัญญัติ ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ความรับผิดในการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่ แบ่งเป็น ๒ กรณ ี
(1)  กรณีกระท าละเมิดต่อบุคคลอื่น  

ก. กระท าในการปฏิบัติหน้าที่ให้ฟูองหน่วยงานของรัฐได้โดยตรงจะฟ้องเจ้าหน้าที่ไม่ได้  
ข. ไม่ได้กระท าในการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดเป็นการเฉพาะเอง  

(2) กรณีกระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ  
ก. กระท าในการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่จะต้องรับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ 

หน่วยงานของรัฐ ต่อเมื่อได้กระท าไปโดยตั้งใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงเท่านั้น หากเจ้าหน้าที่ไม่ได้
กระท าโดยตั้งใจ ประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง หรือประมาทเลินเล่อธรรมดา เจ้าหน้าที่ไม่ต้องรับผิดชดใช้ค่า
สินไหม ทดแทน ให้แก่หน่วยงานของรัฐ  

ข. ไม่ได้กระท าในการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดเป็นการเฉพาะตัวเจ้าหน้าที่ต้อง 
รับผิดต่อหน่วยงานของรัฐเต็มจ านวนเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไปที่ท าการละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ เช่น 
เจ้าหน้าที่ไป รังวัดที่ดิน แล้วจงใจรังวัดเกินพ้ืนที่ข้างเคียงโดยได้ค่าติดสินบนจากเจ้าของที่ดินแล้ว เจ้าของพ้ืนที่
ข้างเคียงเรียกร้องค่าเสียหายจะต้องเรียกค่าเสียหายต่อตัวเจ้าหน้าที่ 

ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
- พอประมาณ 
- มีเหตุผล 
- ภูมิคุ้มกัน 



ตรงต่อเวลา ใช้เวลาให้คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
- เริ่มงานก่อน หรือตรงเวลา 
- ไม่ใช้เวลาราชการปฏิบัติงานส่วนตัว 

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน 
ร่วมเป็นหูเป็นตาไม่อดทนต่อการทุจริต 
เป็นตัวอย่างท่ีดีด้านสุขภาพให้กับประชาชน 

- เป็นแบบอย่างท่ีดดี้านสุขภาพ ออกก าลังกาย การเลือกรับประทานอาหาร 
- ผู้บังคับบัญชา/หน่วยงานองค์กร สนับสนุนพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
- ให้ความส าคัญกับการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

เร่งสร้างสิ่งใหม่ ใส่ใจเรียนรู้ 
- พัฒนาตนเอง ความรู้ ทักษะ  
- ฝึกฝนให้ช่างสังเกต น ามาพัฒนางาน  

เข้าถึง พึ่งได้ ใส่ใจบริการ 
- เข้าถึง จัดให้ประชาชน เข้ารับบริการสะดวก 
- ประชาชน มอบความไว้วางใจ ให้มีความพึงพอใจ 
- อัธยาศัยดี  มีความรับผิดชอบ 

ใช้ทรัพยากร อย่างรู้คุณค่า  รักษาสิ่งแวดล้อม 
- พึงเป็นตัวอย่างที่ดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม  
- นโยบายประหยัดพลังงาน 

รับฟังความเห็นต่าง สร้างสัมพันธภาพพี่น้อง 
- หลีกเลี่ยงความขัดแย้ง ใช้เหตุผล 
- ผู้บังคับบัญชา รับฟังความคิดเห็น 
- ปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน 
- ให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นการป้องกันการรับสินบนของ

หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลควนขนุน และเป็นแนวทางในการปูองกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โรงพยาบาลควนขนุน จึงได้มีการก าหนดมาตรการปูองกันการรับสินบน ดังนี้ 

1. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

2. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น การรับสินบนทุกรูปแบบ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. ไม่เรียก หรือรับสินบน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง เพ่ือการใดๆ อันมิชอบต่อ

หน้าที่และกฎหมาย 
5. ไม่ละเลย หรือเพิกเฉย หากพบการกระท าผลเข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน โดย

แจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6. ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
7. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก 
8. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 



9. ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม ก ากับ ดูแล เพ่ือมิให้มีการรับสินบนในหน่วยงาน 
หากพบว่ามีการรับสินบน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทันที 
 

 
(นางจินตนา  จินดานิล)                        (นายสัมพันธ์ ทองหนูนุ้ย) 
  นักจัดการงานทั่วไป                                   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

       ผู้สรุปประเด็นจากการประชุม             ผู้ตรวจทาน 
    

 
 
 

   (นายโมทน์   ฝอยทอง) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 

        


