
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง โทร. ๐ ๗๔๖๘ ๒๐๗๑ ต่อ ๓๓๘ 

ที ่พท ๐๐๓3.๓๐๑.1/๓/10899                       วันที่   6  ธันวาคม   ๒๕๖6 

เรื่อง ประกาศเจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต และเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็นสากล เคารพในสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการส่วนภูมิภาค ข้อ MOIT21  หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อ
สาธารณชน  นั้น 

ในการนี้ โรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง ได้ด าเนินการจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อ
สาธารณชน แล้วเสร็จ  

จึงเรียนมาโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
1. ลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
2. ลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมฯ 
3. ลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างาน  
4. พิจารณาอนุมัติแจ้งเวียนทุกหน่วยงานทราบ 
5. ขออนุญาตเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์โรงพยาบาลควนขนุน 

                                                                           
 

(นางจินตนา  จินดานิล)    (นายสัมพันธ์  ทองหนูนุ้ย) 
  นักจัดการงานทั่วไป           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 

       ทราบ/เห็นชอบ 
 
 
 

(นายโมทน์  ฝอยทอง) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 

 


