
 

 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลควนขนุน 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

************************************* 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ  

จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๕๗ ส าหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การ
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ท าเพ่ือประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีนั้น เพ่ือให้น า
เกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติโรงพยาบาลควนขนุน จังหวัดพัทลุง จึงก าหนดแนว ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้  

วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
โรงพยาบาลควนขนุน จะด าเนินการจัดซื้อจัดหาอย่างถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือให้เป็นไป 

ตามหลักธรรมาภิบาล  
๑. การรับประโยชน์จากบริษัทยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยา  

ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดหา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขาย จากบริษัทยาเละ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้  

1.1 ไม่รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง
วิชาการ หรือเป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

1.2 ไม่รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นสิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท          
ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือสิ่งที่มีประโยชน์ทางวิชาการ และส่งผลถึงการให้บริการผู้ป่วย โดยให้รับใน
นามโรงพยาบาลหรือหน่วยงาน 

1.3 ไม่รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
1.4 ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาเละเวชภัณฑ์มิใช่ยาต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
1.5 พึงเปิดเผยว่า ตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทในสถานะใด เมื่อแสดง 

ความเห็นทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต่อสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอ่ืน 
1.6 ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในการไปประชุม สัมมนา 

อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
1.7 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้รับในนามโรงพยาบาลเท่านั้น  ทั้ง

การไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ และต้องก่อประโยชน์  ให้
โรงพยาบาล โดยไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาใด ๆทั้งสิ้น และมี คณะกรรมการ
พิจารณาบุคคลที่เหมาะสมในการเข้าร่วมกิจกรรม ตามหลักการต่อไปนี้ 

(1)  คณะกรรมการมีส่วนร่วมจากแผนกต่างๆ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของโรงพยาบาลเป็น
หลัก และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทที่ให้การสนับสนุน 

(2)  คณะกรรมการก าหนดความถ่ีที่เหมาะสมในการรับการสนับสนุน 
(3)  การคัดเลือกต้องเหมาะสม เป็นธรรม และไม่มีผลต่อการสั่งใช้ยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น 
 



 
 
 
(4)  ให้รับการสนับสนุนเฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าที่พัก 

ส าหรับตนเองเท่านั้น โดยจ ากัดเฉพาะช่วงเวลา และสถานที่ของการดูงาน ประชุม หรือบรรยายทางวิชาการ 
(5)  ผู้ที่ ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อ 

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ 
ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1.8 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาล ไม่อนุญาตให้ระบุหรือ กล่าวถึง
ชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึก  ปฏิบัติงาน ทั้งนี้
เพ่ือป้องกันไม่ให้การโฆษณาแอบแฝงกับการให้ความรู้ 

1.9 การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการ 
จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว ให้ผู้เข้าร่วม ประชุม
รับทราบทุกครั้ง 
๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาจากบริษัท 

2.1 โรงพยาบาลจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ในนาม 
โรงพยาบาลอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

2.2 โรงพยาบาลจะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยต้องจัดท าบัญชี
รับ-จ่าย ซึ่งระบุรายละเอียดผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่ เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และ
จัดท าสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบด้วย 

2.3 การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาให้กับผู้ป่วยนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย ผู้ส่งมอบพึงค านึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขายหรือประโยชน์ส่วนตน 
๓. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

3.1 โรงพยาบาลไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างให้บริการ 
ผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล เพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริมการขาย 

3.2 โรงพยาบาลควนขนุน ได้จัดสถานที่แผนกจัดซื้อ และก าหนดเวลา โดยก าหนดให้เฉพาะ วัน
และเวลาราชการ ซึ่งอนุญาตให้ผู้แทน พนักงานขาย เข้าพบบุคลากรเพ่ือน าเสนอข่าวสารและกิจกรรมที่ เกี่ยวข้อง
กับผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เข้าพบเป็นการส่วนตัว 

3.3 โรงพยาบาลขอให้ผู้แทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของ โรงพยาบาล
อย่างเคร่งครัด 
๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

4.1 โรงพยาบาลมุ่งเน้นความโปร่งใส เป็นธรรม ในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา การ จัดซื้อ 
รวมทั้งการตรวจสอบ โดยไม่มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมการขาย ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง ป้องกันการมีส่วน ได้ส่วนเสียและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูง มีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า 

4.2 การจัดซื้อจัดหาตลอดกระบวนการ ให้ด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน ที่จะแต่งตั้งขึ้น ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศ ให้ทราบ
โดยทั่วกัน โดยมีก าหนดวาระครั้งละไม่เกิน 4 ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 

(1)  คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน พึงประกาศผลการด าเนินงาน เป็นระยะ 
(2) คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะท างาน พึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยา 

และเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 



 
 
 

๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ  
5.1 โรงพยาบาลก าหนดให้มีการเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ดังนี้คือ โรงพยาบาล 

ควนขนุน จังหวัดพัทลุง โดยกลุ่มบริหารงานทั่วไป ก าหนดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ ยา รวมทั้งนิสิต นักศึกษา 
นักเรียนที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลควนขนุน โดยจัดท า
ประกาศของโรงพยาบาลควนขนุน แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึงกัน 

5.2 โรงพยาบาลก าหนดวิธีการ ส าหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ดังนี้คือ โรงพยาบาลควนขนุน 
โดยกลุ่มบริหารงานทั่วไป ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา รวมทั้งนิสิต นักศึกษา นักเรียนที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พ้นจากการเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ โรงพยาบาลควนขนุน 
๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท  

6.1 โรงพยาบาลก าหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ดังนี้คือ โรงพยาบาล
ควนขนุน ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจ าหน่าย โดยมีการ ตรวจสอบโดย
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุนทุกเดือน  

6.2 ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้รายงานต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน ทุก 6 เดือน  
 

ประกาศ ณ วันที่  6 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

(นายโมทน์   ฝอยทอง) 
    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลควนขนุน 
 


